
Ref. formation 202402218534

Action préparatoire aux métiers de l'agriculture

Financement

Formation professionnelle continue
Habilitation de service public (PRF
HSP)

N° de marché :2023P005S02105

Organisme responsable et
contact

EPLEFPA BORDEAUX GIRONDE -
LEGTA
PUCHAUD-DAVID VERONIQUE
05.56.35.61.12
veronique.puchaud-
david@formagri33.com

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle
Information collective

Niveau d'entrée requis :

Non renseigné

Conditions d'accès :

Accès sans sélection sur prescription ou auto
positionnement.

Prérequis pédagogiques :

.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Obtenir une préparation vers la qualification.

Contenu et modalités d'organisation

Consolidation du projet professionnel - Consolidation du projet professionnel :- Découverte métiers de la vigne et du vin, du maraichage et de
l'horticulture, du paysage et/ou de la forêt- Choix et "affinage" du projet professionnel (professionnalisation ou emploi)- mise en situation - 70
hConcrétisation du projet professionnel - Concrétisation du projet professionnel :- Technique de Recherche d'Emploi- Expression -
communication appliquée au projet (recherche de stage, de contrat d'alternance ou d'emploi) - 35 hAcquisition de compétences et ASP -
Acquisition de compétences et accompagnement socio-professionnel hebdomadaire :- Compétences sociales et civiques- savoir être et
aptitudes professionnelles- Attitude et posture- identification des forces et faiblesses pour réaliser le projet professionnel- levée des freins-
identification des axes de progrès et re remédiation - 35 hNumérique - Développement durable - Citoyenneté - Sensibilisation aux priorités
régionales (OBLIGATOIRE)1/ Numérique- Outils de communication- Navigation/Net- Image, droits et devoirs2/ Développement Durable- Eau /
Plante / climat -> notion de système et de durabilité- Sécurité au travail- Transitions énergétique et climatique3/ Valeurs de la République-
Laïcité, respect d'autrui, savoir être, sens critique et éthique- Exercice de la citoyenneté- Responsabilité individuelle et collective-
Sensibilisation aux violences sexuelles et sexistes et prévention-> Détaillé dans la composante "modules complémentaires" - Stage en
entreprise - Stage en entreprise pour la découverte des métiers, l'acquisition de repères concrets de travail et d'ambiance et la consolidation
du projet professionnel - 70 h

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et après ?

Suite de parcours

Suite de parcours qualifiante prioritairement en HSP.

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00439996
pas de point d'entrée
à venir de programmé

Gironde-sur-
Dropt (33)

CFP BEAUSEJOUR -
ANTENNE CFA

Non
éligible

00449181
pas de point d'entrée
à venir de programmé

Pugnac (33)
EPLEFPA

BORDEAUX
GIRONDE - LEGTA

Non
éligible

00449185
pas de point d'entrée
à venir de programmé

Saint-Yzans-de-
Médoc (33)

EPLEFPA
BORDEAUX

GIRONDE - LEGTA

Non
éligible



00462266
pas de point d'entrée
à venir de programmé

Bazas (33)
CFPPA FORESTIER

DE BAZAS
Non

éligible

00449184
pas de point d'entrée
à venir de programmé

BLANQUEFORT
CEDEX (33)

EPLEFPA
BORDEAUX

GIRONDE - LEGTA

Non
éligible

00449182
pas de point d'entrée
à venir de programmé

Montagne (33)
EPLEFPA

BORDEAUX
GIRONDE - LEGTA

Non
éligible

00449183
pas de point d'entrée
à venir de programmé

Latresne (33)
EPLEFPA

BORDEAUX
GIRONDE - LEGTA

Non
éligible


