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Maitriser les bases de CANVA et vos visuels réseaux sociaux et entreprises

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

ADVIZZEO
Christopher Blanchard
05.56.34.77.54
contact@advizzeo.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription obligatoire par un conseiller
en insertion professionnelle

Tests

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

- Modalités d'admission Admission apres test -

Informations sur I'admission GRILLE
EVALUATION DES BESOINS

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Réaliser des illustrations, des graphismes et des visuels Concevoir des interfaces graphiques et des prototypes Réaliser une animation pour
différents supports de diffusion Créer des supports de communication Tous ses objectifs seront réalisés avec I'application CANVA.

Contenu et modalités d'organisation

Module 1: Canva, un outil de création visuel intuitif et professionnel Partie 1 : Introduction Présentation Objectifs de la formation Partie 2 :
Histoire du logiciel de création visuel en ligne Canva Canva, c’est quoi ? Valeurs Les acteurs clés derriére la success story de Canva Chiffres
clés Quiz Module 2 : Vos premiers pas sur CANVA Partie 1 : Présentation générale Accéder a I'outil gratuit Présentation du tableau de bord
Présentation du compte Rechercher un modele Tarification Quiz Partie 2 : Commencer a créer des visuels Découvrir I'outil de création
Modifier vos modéles Partager vos documents Gérer vos designs Supprimer I'arriére-plan et modifier une photo Appliquer des effets sur
votre photo Partager votre photo Créer des mockups sur Canva Quiz Partie 3 : Utiliser I'application sur mobile Installer I'application CANVA
sur mobile Présentation du tableau de bord mobile Prendre en main I'outil Canva sur mobile Modifier vos designs sur mobile Partager,
télécharger, enregistrer vos designs sur mobile Modifier et partager une photo Appliquer des effets sur votre photo Créer des mockups sur
Canva mobile Supprimer I'arriére-plan d’une image sur Canva mobile Quiz Partie 4 : Gestion des équipes Créer une équipe Rejoindre une
équipe Gérer les roles des équipes Modifier vos designs sur mobile Quiz Partie 5 : Impression sur Canva Trouver des produits a imprimer Les
modeéles pour impression Imprimer des goodies Quiz Partie 6 : Le montage vidéo sur Canva Commencer avec les vidéos Atelier — Création
d’une vidéo Animer les éléments d'une vidéo Gérer les essentiels de la piste audio Transition Enregistrement d'écran Quiz Module 3:
L’'importance d’avoir une image professionnelle dans votre communication digitale Objectifs pédagogiques Partie 1 : Les bases du design
graphique Qu’est-ce que le design graphique ? Qu’est-ce qu’un moodboard ? Pourquoi créer un moodboard ? Comment créer un moodboard
efficace ? Savoir organiser les éléments sur votre visuel L’alignement de vos éléments Qu’est-ce qu’'une police ? Quelle typographie choisir ?
Contraste et hiérarchie pour plus d’impact visuel Couleurs primaires et secondaires La température des couleurs Faire matcher les couleurs

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Commentaires sur la parcours personnalisable Cette formation est constituée de plus de 10h de support E-learning
organisées en 4 modules contenant des vidéos, des ateliers, des Quiz etc. Elle comprend également 10h de formation en
distanciel avec formateur professionnel.

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Les débouchés professionnels pour une formation Canva sont variés et peuvent s'adapter a différents secteurs et contextes professionnels. -
Marketing Digital - Communication d'Entreprise - Design Graphique Freelance - Entrepreneuriat - Education et Formation

Calendrier des sessions

du 22/02/2024 au
22/02/2025

o Non
Mérignac (33) éligible



