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Action préparatoire aux métiers de l'agriculture
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Formation professionnelle continue
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Organisme responsable et
contact

CFPPA 47

JACQUEMIN Maryse
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cfppa.ste-livrade@educagri.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :
Non renseigné
Conditions d'acces :

Acces sans sélection sur prescription ou auto
positionnement.

Prérequis pédagogiques :

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Obtenir une préparation vers la qualification.

Contenu et modalités d'organisation

Découverte des filieres et des métiers - Les filieres, les métiers, les acteursLes spécificités du territoire L'emploi agricole sur le territoireLes
types d'entreprises du bassin d'emploi et leur fonctionnement La saisonnalité des travaux Le matériel et les risques professionnels des
métiers - 42 hElaboration du projet professionnel - Remobilisation et confiance en soiPréparation immersion en entreprise Se tester en milieu
professionnel TRE et coaching vers le stage : Cartographie professionnelle, mobilité, savoir candidater, trouver un stage/emploi (CV Entretien
LM) - Accompagnement personnalisé - 56 hConsolidation et concrétisation du projet professionnel - Choix du projet suite aux découvertes et
immersionsConsolidation du projet : ciblage activités, d'un I'emploi, savoirs, savoir-étre, formations.TRE et coaching vers I'emploi/formation
choisi. Accompagnement personnalisé.Accéder a une qualification professionnelle ou a un emploi : définir son besoin de compétences et les
étapes de son projet (formation/emploi), tableau de bord du projet, inscription en formation - 56 hAcquisition des compétences nécessaires a
I'intégration professionnelle - Compétences sociales et civiques / Savoir-étre, aptitudes professionnelles / formation / Communication
verbale/non verbale Intégration en milieu professionnel / formationSanté et sécurité au travail - 49 hidentification des freins, Accompagnent
Socio Pro - Validation par le stagiaire de sa capacité a intégrer une formationldentification des freins a I'entrée en formation : mobilité,
Financiers, Handicap, Socio, Logement, restaurationAccompagnement dans la levée des freins : Comportement, Langage, Sociabilisation,
Savoir de base, Savoir de base...Possibilités offertes par le HSP et des autres dispositifs d'accompagnement.Si besoin, accompagnement
individualisé. - 42 hSensibilisation aux enjeux de développement durable - - Gestion de laressource en eau en agriculture- Agronomie :
Respect des sols et de son vivant en agriculture- Gestion des énergies et impact sur notre climat - 21 hSensibilisation aux valeurs de la
république - - Sensibilisation aux valeurs de la république et éducation citoyenne- Prévention des violences sexuelles et sexistes - 7

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et apres ?

Suite de parcours

Suite de parcours qualifiante prioritairement en HSP.

Calendrier des sessions
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