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BUT Génie Industriel et Maintenance

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

IFRIA NOUVELLE AQUITAINE
MAILLET Ingrid
05.56.38.38.08
ingrid.maillet@ifria-aquitaine.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien
Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Conditions d'accès :

Avoir une 1ère année de BUT Génie Industriel
et Maintenance (GIM) ou après un parcours
permettant d’intégrer directement la seconde
année de BUT Génie Industriel et
Maintenance (GIM) (). Processus d’admission
en 3 étapes : Remplir un dossier de
candidature en ligne. Réaliser un entretien
avec le chargé de filière IFRIA. Signer un
contrat d’apprentissage avec une entreprise.
Délais : Selon la date de signature du contrat
d’apprentissage avec l’entreprise d’accueil.
L’IFRIA facilite la recherche de contrat et met
en relation candidats et entreprises
intéressées par l’accueil d’un apprenti. Les
futurs apprentis peuvent aussi spontanément
proposer leur CV aux entreprises.

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Le titulaire d’un BUT « Génie Industriel et Maintenance » : « Management, Méthodes et Maintenance Innovante» exerce son activité dans les
entreprises à caractère industriel ou de services dont : Industries manufacturières; Industries aéronautiques; Industries agroalimentaires;
Industries pharmaceutiques; Industries chimiques et para chimiques, Industries textiles Plasturgie; Transport et logistique; Études et
conseils Services …

Contenu et modalités d'organisation

Le titulaire du BUT GIM parcours 3MI sera capable d’assurer la fiabilité, la sécurité et le fonctionnement optimal d’un système pluritechnique
dans tous les secteurs d’activités (énergie, transport, production, bâtiment, services…) en intégrant les avancées technologiques. Il saura
organiser les opérations de contrôle et de supervision, gérer et animer les équipes d’intervention. Il sera en capacité : Maintenir en condition
opérationnelle un système pluritechnique ; Concevoir les plans de maintenance · En respectant la stratégie de maintenance de l’entreprise ·
En tenant compte du contexte d’intervention · En rendant compte des activités réalisées · En prenant en compte les spécificités techniques du
système Améliorer un système pluritechnique ; Justifier une solution d’amélioration · En appliquant une démarche de gestion de projet · En
se conformant au cahier des charges de l’amélioration · En respectant la démarche qualité de l’entreprise · En tenant compte des innovations
technologiques Organiser l’installation d’un système pluritechnique ; Prendre en charge des étapes d’une installation · En définissant les
tâches (opérations) nécessaires à l’installation du système · En tenant compte des contraintes (personnes, matériels, délais, coûts,
réglementation, cahier des charges) · En validant les opérations de la mise en service du système Participer à la gestion des moyens
techniques et humains d’un service ; Mobiliser les ressources techniques et humaines · En adaptant sa communication à ses interlocuteurs ·
En tenant compte des contraintes spécifiques à l’entreprise · En collaborant au pilotage de l’optimisation d’un process Sécuriser le
fonctionnement d’un système ; Maîtriser les risques; · En tenant compte des réglementations et contraintes techniques et environnementales
· En respectant la politique de sécurité de l’entreprise · En contrôlant les conditions de sécurité du système · En mettant en œuvre les moyens
de prévention Compétences transversales : Se servir du numérique – Exploiter les données à des fins d’analyse – S’exprimer et communiquer
à l’écrit et à l’oral – Agir en responsabilité au sein d’une organisation professionnelle – Se Positionner vis à vis d’un champ professionnel.

...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

BUT spécialité génie industriel et maintenance parcours management, méthodes,
maintenance innovante - Niveau 6 : Licence, licence professionnelle, BUT (Niveau 6
européen)

Et après ?

Suite de parcours

Le titulaire d’un BUT « Génie Industriel et Maintenance » : « Management, Méthodes et Maintenance Innovante» exerce son activité dans les
entreprises à caractère industriel ou de services dont : Industries manufacturières; Industries aéronautiques; Industries agroalimentaires;
Industries pharmaceutiques; Industries chimiques et parachimiques; Industries textiles Plasturgie; Transport et logistique; Études et conseils
Services Type d’emplois accessibles : Débutant : Electromécanicien, Electrot

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00439170
du 01/09/2024 au

30/09/2026
Bayonne (64)

IFRIA NOUVELLE
AQUITAINE

Non
éligible

00510790
du 01/09/2025 au

31/08/2027
Bayonne (64)

IFRIA NOUVELLE
AQUITAINE

Non
éligible


