Ref. formation 202401210783

Exercer la mission de formateur en entreprise - 4,5 jours (Certificat de compétences en entreprise CCE)

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

ASFO BSB - PAU
PEBOSCQ Cynthia
07.57.10.15.23
cynthia.peboscq@asfo.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Entretien

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Entretien téléphonique pour valider le projet
professionnel

Prérequis pédagogiques :
Aucun

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Objectif de la formation

Cette certification (code France compétences RS 5365) a pour objet de reconnaitre et certifier les compétences des individus qui exercent des
missions de formation en entreprise ou formation interne. Elle porte sur les 3 domaines de compétences suivants : Préparer et structurer une
séquence de formation/ Animer une séquence de formation/ Evaluer une séquence de formation

Contenu et modalités d'organisation

Laresponsabilité de formateur - La place de la formation dans I'entreprise, son enjeu, son impact, son intérét - Les compétences nécessaires
pour devenir un bon animateur - La notion de motivation en formation - Les devoirs et responsabilités du formateur La préparation de la
formation - L'organisation de la formation - L'identification des prérequis (entreprise et participants) - La progression pédagogique - La
définition de I'objectif pédagogique et les différentes méthodes pédagogiques (savoir, savoir-faire, savoir-étre) - L'élaboration du contenu de
la formation - La structuration d'un théme de formation La gestion de l'intervention - Les séquences de démarrage de la formation - La gestion
de son temps de formation - La chronologie a suivre pour les différents thémes travaillés - Quelles méthodes de travail choisir pour impliquer,
quel cadre de communication mettre en place - L'évaluation de la session de formation L'animation de la formation - R6le et comportement du
formateur - Communication verbale et non-verbale (I'articulation, le débit, la gestuelle et les déplacements...) - Les notions de directivité sur
les régles et non directivité sur I'expression : comment trouver le bon équilibre dans sa pratique - Les typologies d'animateurs - La gestion du
groupe - Le groupe : regles d'existence d'un groupe, particularités d'une vie de groupe, gestion des interventions, gestion des participants
difficiles - Les différents profils de participants - Les supports de I'animation - Les illustrations pédagogiques pour mieux faire passer les
messages - Les supports pédagogiques : quels outils choisir, quand, comment les exploiter

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Exercer la mission de formateur en entreprise (Certificat de Compétences en _—
Entreprise-CCE) - Sans niveau spécifique o
Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions
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10/12/2024
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du 07/04/2025 au
15/04/2025

du 17/11/2025 au
25/11/2025
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