
Ref. formation 202401210778

Amorce de parcours

Financement

Formation professionnelle continue
Programme régional de formation
(PRF AS)

N° de marché :2023I026S02180

Organisme responsable et
contact

AFEC BAYONNE
DRUTEL LAVALLÉE
05.59.59.08.44
bayonne@afec.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle
Information collective

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

Sur prescription ou via la plateforme
CMaFormation dans le cadre de l'auto-
positionnement.

Prérequis pédagogiques :

Maitrise du français oral (compréhension et
expression)Pertinence pour le candidat
d'intégrer cette actionMotivation à suivre une
action de formation collective et à travailler un
projet d'accès à la qualification et/ou à
l'emploiAptitude à s'intégrer sans un groupe

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

L'action amorce de parcours offre la possibilité aux publics de retrouver la dynamique et les codes professionnels, de se projeter dans un
parcours et de construire un projet professionnel, d'accéder à une formation ou une qualification ou directement à un emploi. La validation du
projet professionnel devra tenir compte de la réalité économique et des possibilités d'insertion professionnelle tout en permettant une
diversification des choix en matière de secteurs d'activités et de métiers.

Contenu et modalités d'organisation

MODULE - ACCUEIL & POSITIONNEMENT - Accueil des participantsSynergie et collaboration : Dynamique de groupe Prise en main des outils
numériquesÉvaluations / diagnosticIndividualisation du parcours : Définition des objectifs du parcours individualiséSynergie et collaboration
: Dynamique de groupe Prise en main des outils numériques Évaluations / diagnostic Individualisation du parcours : Définition des objectifs
du parcours individualisé - 7 hMODULE 1 « REMOBILISATION FORMATION » - Bilan personnel ; Empowerment ; Maximiser son employabilité
; Des clés pour une réussite professionnelle ; Réinventer ses pratiques professionnelles pour un avenir durable ; Égalité et inclusion au
travail ; Développement du potentiel professionnel ; Immersion douce "découverte progressive du monde professionnelle" - 140 hMODULE 2
« PROJECTION PROFESSIONNELLE » - Bilan Personnel ; Bilan professionnel ; Exploration des opportunités pour mieux orienter sa carrière :
Découverte des secteurs d'activités; Maîtrise des codes professionnels ; Exploration des opportunités pour mieux orienter sa carrière ;
Notions de Droit du Travail ; L'égalité au travail ; Émergence des hypothèses de projets; Immersion « Se confronter à la réalité du domaine
professionnel visé » - 133 hMODULE 3 « CONSTRUCTION PROFESSIONNELLE » - Consolidation du/des projet(s) professionnel(s) Immersion
« Valider son projet professionnel » Orientation et Conseil en évolution professionnelle Les voies de formationLes dispositifs de formation
continueLes dispositifs d'aide au recrutementLes dispositifs d'aide à la formationDéfinition et appropriation du plan d'action Mise en oeuvre
des premières étapes du plan d'action : formationMise en oeuvre des premières étapes du plan d'action : recherche d'emploi Bilan de la
formation - 122 hModule transverse : Sensibilisation aux enjeux du numérique - Informatique et numérique Environnement
informatiqueInternet et réseaux sociauxDocuments numériques Image professionnelle 2.0Les dangers du numérique L'accessibilité au
numériqueImpact environnemental du numérique - 4 hModule transverse : Sensibilisation citoyenne à la transition énergétique, écologique et
sociétale - Transition énergétique : réinventer nos pratiques pour un avenir durableEmpreinte énergétique : agir responsablementMobilité
douce et...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00430224
du 22/01/2024 au

04/04/2025
Pau (64) AFEC BAYONNE Non

éligible

00430220
du 04/03/2024 au

24/05/2024

Oloron-
Sainte-Marie

(64)
EKLORE-ED Non

éligible

00430223
du 04/03/2024 au

07/06/2024
Orthez (64) AXE ET CIBLE Non

éligible



00447858
du 22/04/2024 au

19/07/2024
Morlaàs (64) AFEC BAYONNE Non

éligible

00430221
du 29/04/2024 au

19/07/2024
Nay (64) EKLORE-ED Non

éligible

00509861
du 14/10/2024 au

17/01/2025

Oloron-
Sainte-Marie

(64)
EKLORE-ED Non

éligible

00504257
du 21/10/2024 au

31/01/2025
Orthez (64) AXE ET CIBLE Non

éligible

00430222
du 20/01/2025 au

11/04/2025

Arzacq-
Arraziguet

(64)
EKLORE-ED Non

éligible

00558830
du 01/02/2025 au

31/12/2025
Pau (64) AFEC BAYONNE Non

éligible

00570113
du 10/03/2025 au

27/06/2025
Orthez (64) AXE ET CIBLE Non

éligible

00580656
du 07/04/2025 au

11/07/2025
Morlaàs (64) AFEC BAYONNE Non

éligible

00578726
du 07/04/2025 au

30/06/2025
Orthez (64) AXE ET CIBLE Non

éligible

00578725
du 22/04/2025 au

11/07/2025
Nay (64) EKLORE-ED Non

éligible

00608951
du 01/09/2025 au

19/12/2025
Orthez (64) AXE ET CIBLE Non

éligible

00608950
du 22/09/2025 au

28/11/2025

Oloron-
Sainte-Marie

(64)
EKLORE-ED Non

éligible

00656014
du 08/01/2026 au

31/12/2026
Pau (64) AFEC BAYONNE Non

éligible

00656017
du 12/01/2026 au

27/04/2026
Morlaàs (64) AXE ET CIBLE Non

éligible

00656015
du 12/01/2026 au

30/06/2026
Orthez (64) AXE ET CIBLE Non

éligible



00656016
du 20/04/2026 au

26/06/2026

Oloron-
Sainte-Marie

(64)
EKLORE-ED Non

éligible


