Ref. formation 202401210744

Gestion de la performance et évaluation des salariés

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

FORMAPACK
SPANNEUT
05.32.58.32.12
contact@formapack.info

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier

Entretien

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

NA

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Etre en mesure de déterminer les objectifs des salariés et d’établir des systémes d’évaluation des performances en accord avec la loi.
Connaitre les cas de jurisprudence et sécuriser ses dispositifs d’évaluation.

Contenu et modalités d'organisation

Les missions confiées au DRH- L'amélioration de la performance des collaborateurs- Le développement des compétences clés pour
I'entreprise L’accroissement de I'efficacité managériale-La rémunération de la performance individuelle ou collective-La mesure de la
performance des salariés-Le référentiel de performance : exemples de leaders-Créer I'adhésion des collaborateurs au systéme d’évaluation-
Gestion du capital humain-Définition des indicateurs de performance (référentiel interne)-Les critéres |égaux-Management par objectifs : le
respect du cadre légal-La définition des objectifs : les critéres et les limites a respecter-Les clauses spécifiques-Le traitement des résultats
par I'objectif (prime, licenciement)-Sécuriser son systéme d’'évaluation des performances-Le cadre mis en place en matiere de confidentialité-
Analyse des risques-Etat des jurisprudences-L’entretien annuel d’évaluation des performances-Préparation et déroulement-Le droit a la
formation pour s’adapter a I’évolution de I'’emploi-La mise a disposition exclusive et confidentielle de I'information pour le salarié concerné

Durées de la formation
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et apres ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 01/01/2024 au
31/12/2024

Non :
(64) éligible FrC



