
Ref. formation 202401210743

Intégration des nouveaux employés

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

FORMAPACK
SPANNEUT
05.32.58.32.12
contact@formapack.info

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

NA

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Être capable de construire un parcours d'intégration efficace et réussir l'intégration d'un embauché - Savoir présenter et expliquer le
fonctionnement de l'entreprise, de l'équipe d'accueil et du poste - Assurer le bien être du salarié et s'assurer de son bien-être - Organiser le
parcours et le suivi de l'intégration du salarié

Contenu et modalités d'organisation

Retour sur les fondamentaux de l'accueil d'un nouveau salarié - Appréhender et maîtriser les missions de l'accueillant en entreprise -
Approfondir la construction d'un parcours d'intégration innovant - Savoir communiquer et intégrer le nouvel arrivant dans de bonnes
conditions - Accompagner, évaluer, suivre et former un nouvel embauché

Durées de la formation
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00430150
du 01/01/2024 au

31/12/2024
(64) FORMAPACK Non

éligible


