Ref. formation 202401210726

Droit social et les risques contentieux

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

FORMAPACK
SPANNEUT
05.32.58.32.12
contact@formapack.info

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier

Entretien

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

NA

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Organiser une veille en droit du travail et réaliser une synthése a destination des managers pour les sensibiliser aux nouvelles
normes;Organiser les élections professionnelles en respectant les obligations légales et / ou accord d'entreprise et communiquer les
résultats;Etre capable de rédiger tous documents répondant aux situations individuelles et collectives sensibles au travail;Concevoir une
cartographie des risques contentieux de droit social et définir les actions de prévention a mener pour les éviter et les éventuelles actions
correctives

Contenu et modalités d'organisation

Organiser une veille en droit du travail et réaliser une synthése a destination des managers pour les sensibiliser aux nouvelles
normes;Organiser les élections professionnelles en respectant les obligations légales et / ou accord d'entreprise et communiquer les
résultats;Etre capable de rédiger tous documents répondant aux situations individuelles et collectives sensibles au travail;Concevoir une
cartographie des risques contentieux de droit social et définir les actions de prévention & mener pour les éviter et les éventuelles actions
correctives

Durées de la formation
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et apres ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 01/01/2024 au
31/12/2024

Non :
(64) éligible FrC



