Ref. formation 202401210379

Equipier de Premiere Intervention - EPI

Objectif de la formation

Financement

L'équipier de premiére intervention (EPI) est un salarié qui a recu une formation sur la démarche d’intervention et la lutte contre I'incendie. Il
est susceptible de guider les secours extérieurs et de faire un rapport de la situation. Personnes désignées pour intervenir en cas de départ
de feu et gérer I’évacuation. Cette formation vise a apprendre a reconnaitre les caractéristiques du signal sonore d'alarme générale, a se
servir des moyens de premier secours, a exécuter les diverses manoeuvres nécessaires et sensibiliser sur les risques en cas d'incendie.
Organisme responsable et Informer et instruire I'’ensemble du personnel de I’entreprise sur la conduite a tenir en cas d'évacuation.

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

contact

Contenu et modalités d'organisation

NCO FORMATIONS GLOBALES
Coralie DABON

05.46.83.25.03 Module Théorique Le feu et ses dangers Le feu et ses conséquences Limiter la propagation du feu Les agents extincteurs et leurs modes
c.dabon@nco.fr d’action Les différents extincteurs Autres moyens d’extinction de I'établissement Comment effectuer la mise en sécurité de I'établissement
Favoriser I'intervention des sapeurs-pompiers L'évacuation Organiser une évacuation Quand évacuer Rdle du responsable d’évacuation

S O . Désignation et role du serre-file Désignation et réle du Guide-file Les différentes signalétiques d’évacuation Le point de rassemblement
Acceés ala formation Module Pratique Visite de I'établissement Les différents moyens de lutte contre le début d’incendie Quand et par ot évacuer Lecture des
consignes d’intervention et d’évacuation Mise en situation Mise en oeuvre des moyens d’extinction Evacuer votre établissement (spécificité
pour les locaux a sommeil) Compte rendu des exercices Les points positifs Les points a améliorer et les mesures correctives

Publics visés :
: Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné
Demandeur d'emploi

Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Validation(s) Visée(s)

Sélection : . . .
> Attestation de fin de formation

Dossier

Niveau d'entrée requis :

og ?
Sans niveau spécifique Et apres -
Conditions d'acces :

o ) Suite de parcours
Savoir lire, écrire et parler francais.

Prérequis pédagogiques : Non renseigné

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Calendrier des sessions

du 11/01/2024 au T Non



