
Ref. formation 202312210117

Formation initiale Formateur Sauveteur Secouriste du Travail (FOR SST)

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

TBC
MALAPRIS David
07.56.99.57.84
tactical-basezen-consulting@basezen.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

Toute personne professionnelle désirant
prendre en charge une action et animation
SST.

Prérequis pédagogiques :

La formation de formateur SST s’appuie sur
des méthodes pédagogiques (expositive,
interractive et active). Les études de cas ainsi
que les mises en situations simulées
(situations professionnelles) sont issues de
nombreuses expériences (retour d’expérience)
et du savoir-agir (compétences) du formateur.
Les matériels techniques et pédagogiques
sont conformes aux obligations INRS : -Vidéo
projecteur, ordinateur -Paperboard, tableau
blanc, ... -Apports et supports pédagogiques
adaptés -Matériels de secours (défibrillateur
automatisé externe, trousse de secours, ...)
Matériels de simulation (mannequins, outils de
simulation, ...) -Plan d’Intervention et Plan
d’Actions Prévention Le formateur SST de
niveau 2 est certifié par une entité habilitée. il
remplit les obligations de maintien et
actualisation des compétences. Ainsi que
l’organisme de formation est un organisme
habilité par la commission nationale
d’habilitation INRS.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

- Assurer la formation initiale, maintien et actualisation des compétences et le suivi des acteurs SST dans le respect des exigences du
document de référence INRS ; - Développer au travers la formation, les thèmes relatifs à la prévention des risques professionnels ; - Adapter
la formation aux risques spécifiques de(s) l’établissement(s) ou du(des) métier(s), en association avec le médecin du travail

Contenu et modalités d'organisation

Démontrer l’intérêt de la formation SST pour une entreprise: -Justifier la formation SST pour une entreprise -Répondre à la demande de
formation SST de l’entreprise en tenant compte des ses spécificités Maitriser les aspects méthodologiques et techniques de la prévention et
du secours pour mettre en oeuvre une formation SST: -S’appuyer sur le guide des données techniques pour mettre en oeuvre une action de
secours -Accompagner et justifier la mise en place d’action de prévention Concevoir, animer, évaluer et suivre une action de formation
d’acteur SST: -Concevoir un déroulé pédagogique d’une action de formation d’acteur SST -Animer une action de formation -Mettre en oeuvre
différentes méthodes d’évaluation -S’assurer de la gestion administrative de la formation dans le cadre de l’habilitation SST.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et après ?

Suite de parcours

Le certificat de Formateur SST permet de maitriser la pédagogie contextualisée à l'enseignement du SST (les gestes de secours mais
également dans la prévention en entreprise).

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00427452
du 01/01/2024 au

31/12/2024

Saint-Geours-
de-Maremne

(40)
TBC Non

éligible

00428294
du 22/04/2024 au

24/05/2024

Saint-Geours-
de-Maremne

(40)
TBC Non

éligible



00510937
du 17/03/2025 au

03/04/2025

Saint-Geours-
de-Maremne

(40)
TBC Non

éligible


