Ref. formation 202312210092

BTS Gestion Comptabilité

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CFB

Gael Musset

06.27.40.23.09
centredeformationduborn@gmail.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle
Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Conditions d'acces :
Non renseigné
Prérequis pédagogiques :

Avoir obtenu un bac. Avoir trouvé un
employeur.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

La mission globale du titulaire du BTS CG consiste a prendre en charge les activités comptables et de gestion de I'organisation a laquelle il
appartient, ou pour le compte de laquelle il agit au titre d’'un prestataire extérieur. L’environnement des activités comptables est devenu
complexe notamment pour les raisons suivantes : - les contours variables selon les contextes de cette activité transversale ; - la prise en
charge de composantes de I'activité soit par des acteurs spécialisés du secteur (cabinet comptable, organismes de gestion) soit par un
service spécialisé au sein d’une organisation dont I'activité est autre (cas du service comptable ou du comptable unique d’une entreprise) ; -
I’évolution et la complexité de la Iégislation et de la réglementation exigeant une attitude permanente de veille ; - I'importance accrue des
traitements informatisés et des procédures comptables.

Contenu et modalités d'organisation

Contr6le et traitement comptable des opérations commerciales : 1.1. Analyse du systéme d’information comptable (SIC) 1.2. Contrdle des
documents commerciaux 1.3. Enregistrement et suivi des opérations comptables relatives aux clients 1.4. Production de I'information relative
au risque client 1.5. Enregistrement et suivi des opérations relatives aux fournisseurs 1.6. Réalisation des rapprochements bancaires
(comptabilité de trésorerie) 1.7. Contribution a la performance du processus « Contrdle et traitement comptable des opérations commerciales
» et larecherche de la sécurisation des opérations Contrdle et production de I'information financiére : 2.1. Conduite d’une veille réglementaire
nécessaire a I'établissement des comptes 2.2. Réalisation des travaux comptables relatifs a la constitution de I'entreprise et I'évolution du
capital 2.3. Réalisation des opérations d'inventaire 2.4. Production des comptes annuels et des situations intermédiaires 2.5. Suivi comptable
des travaux relatifs a I'affectation des résultats 2.6. Sauvegarde et archivage des documents comptables 2.7. Production d’informations
nécessaires a la consolidation 2.8. Contribution a la performance du processus « Contrdle et production de I'information financiere » et la
recherche de la sécurisation des opérations Gestion des obligations fiscales : 3.1. Conduite de la veille fiscale 3.2. Traitement des opérations
relatives ala TVA 3.3. Traitement des opérations relatives aux impodts direct 3.4. Traitement des cas particuliers et autres impots Gestion des
relations sociales : 4.1. Conduite de la veille sociale 4.2. Préparation des formalités administratives de gestion du personnel et information
des salariés 4.3. Gestion comptable de la paie et information des salariés 4.4. Contribution a la performance du processus « Gestion des
relations sociales » et larecherche de la sécurisation des opérations Analyse et prévision de I'activité : 5.1. Identification de la structure des
co(ts 5.2. Calcul, contrdle et analyse des colts de revient des activités, produits et services de I'organisation 5.3. Prévision et suivi de
I'activité 5.4. Mise en place d'une gestion budgétaire 5.5. Elaboration des tableaux de bord opérationnels Analyse de la situation financiére :

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

BTS comptabilité et gestion - Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST (Niveau 5
européen)

Et aprés ?

Suite de parcours

- Assistant comptable - Comptable unique - Collaborateur comptable - Gestionnaire comptable - Comptable fournisseurs - Comptable clients -
Gestionnaire de paie - Assistant controleur de gestion - Assistant en gestion financiere et comptable

Calendrier des sessions

du 02/09/2024 au

- Non
30/06/2026 Mimizan (40) éligible

du 15/09/2025 au - Non
30/06/2027 LTI eligible
du 15/09/2025 au Parentis-en- Non

30/06/2027 Born (40) éligible



