Ref. formation 202312210086

Devenir Formateur en sauvetage et secourisme du travail

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

AUNIS PREVENTION - BIRIER
TEDDY

Teddy BIRIER

06.64.17.20.30
teddy.birier@gmail.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Entretien
Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

Agé de 15 ans minimum

Prérequis pédagogiques :

- Etre titulaire du certificat SST de moins de 2
ans au jour d'entrée en formation - Avoir
validé les quatre modules de la formation en
ligne "Les bases en prévention des risques
professionnels" accessible gratuitement sur le
site de I'INRS - Disposer de capacités

relationnelles, d'animation et d'expression

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Etre capable de démontrer l'intérét de la formation SST pour une entreprise Etre capable de maitriser les aspects théoriques et pratiques de la
prévention et du secours pour mettre en ceuvre une action de formation SST Etre capable de concevoir, animer, évaluer et suivre une action
de formation SST

Contenu et modalités d'organisation

1. Cerner le dispositif SST et les modalités d'organisation des formations SST et MAC SST a. Le réseau Prévention et le processus de
démultiplication b. L habilitation SST et I'outil de gestion FORPREV c. Les différents documents et outils proposés par I'INRS 2. Justifier la
formation SST pour une entreprise a travers les enjeux humains, économiques, juridiques et sociétaux a. L intérét de former des SST «
secouristes » b. L intérét de former des SST « acteurs de prévention » c. Rappel des bases en prévention des risques 3. Répondre a la
demande de formation SST de I'entreprise en tenant compte de ses spécificités a. Analyse des attentes et besoins de I'entreprise b. Repérage
des freins et ressources mobilisables 4. S'appuyer sur les documents SST pour mettre en oeuvre une action de secours ou de prévention a.
Application et argumentation des conduites a tenir b. Réalisation des techniques gestuelles de secours conformes c. Identification des
risques persistants et proposition de pistes d'amélioration conformes aux principes généraux de prévention 5. Concevoir un déroulé
pédagogique d'une action de formation d'acteur SST a. Les bases de I'andragogie. Les phases et conditions d apprentissage d un public
adulte en formation b. Construction d un déroulé pédagogique et de fiches de séquences tenant compte de la progression pédagogique
choisie et des spécificités du public 6. Animer une action de formation a. Mise en ceuvre du déroulé préparé et des techniques pédagogiques
prévues en s adaptant au public a former b. Techniques de communication pour une bonne transmission du message en prévention et en
secours c. Gestion de groupe et régulations éventuelle 7. Mettre en oeuvre différentes méthodes d'évaluation a. Les différentes évaluations d
une action de formation SST b. Construction d outils servant de supports aux évaluations formatives et certificatives dans le respect des
grilles du référentiel de I'INRS 8. S'assurer de la gestion administrative de la formation dans le cadre de I'habilitation SST - a. Les outils de
gestion du réseau prévention et le suivi administratif des stagiaires b. Les évolutions de la Formation Professionnelle

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné
Commentaires sur la parcours personnalisable La Formation se déroule en 2 modules de 4 jours

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Le Formateur SST certifié pourra suivre une formation “Formateur d'Acteurs Prévention Secours" dans le secteur de l'aide et du soin &
domicile ou du transport (5 jours) pour poursuivre sa montée en compétences. La Formation "Formateur PRAP 2S - Secteur Sanitaire et
Social" est également recommandée.

Calendrier des sessions

du 12/02/2024 au La Rochelle “Non e
e 08/03/2024 (17) eligible

du 03/06/2024 au La Rochelle “Non " fpC

00427380 20/06/2024 (17) eligible
du 12/11/2024 au La Rochelle “Non " FrC

LA 28/11/2024 (17) eligible
La Rochelle Non " EpC

du 14/04/2025 au
o0 15/05/2025 (17) éligible



du19/05/2025au  LaRochelle  [WAUNIS) SalaV = Ao Non 3
00556527 06/06/2025 (17) - BIRIER TEDDY éligible (]

du 25/11/2025 au La Rochelle  ASINEREYA i)\ Non E
00556918 11/12/2025 (17) _BIRIER TEDDY gligible (rre]




