Ref. formation 202312209979

TP - Assistant manager d’unité marchande

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

SKILLZFORMATION

Menjucq Vincent

07.83.61.72.28
contact.skillzformation@gmail.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier

Tests

Entretien

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Afin de définir le parcours le plus adapté a
votre profil et & votre projet, selon la formation,
I'admission peut comporter les étapes
suivantes : « information collective ou
individuelle « point sur vos acquis * entretien
individuel La formation est accessible en
contrat d'apprentissage, contrat de
professionnalisation, financement personnel

Prérequis pédagogiques :

Prérequis d'entrées en formation : - niveau
premiéere ou équivalent, - niveau
CAP/BEP/Brevet - ou expérience
professionnel d'au moins 1 an dans le
domaine

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

Objectif de la formation

Dans le respect de la stratégie commerciale de I'entreprise, afin de contribuer a la satisfaction et a la fidélisation du client, I'assistant manager
d'unité marchande participe a l'attractivité de I'unité marchande, a la gestion des approvisionnements et au développement des ventes. Il
anime I'équipe au quotidien, la mobilise pour atteindre les objectifs de vente.

Contenu et modalités d'organisation

1. Développer I'efficacité commerciale d'une unité marchande dans un environnement omnicanal - gérer I'approvisionnement de |'unité
marchande - réaliser le marchandisage - participer au développement des ventes en prenant en compte le parcours d'achat du client -
analyser les objectifs commerciaux, les indicateurs de performances de |'unité marchande et proposer des ajustements a sa hiérarchie 2.
Animer I'équipe d'une unité marchande - contribuer au recrutement et a I'intégration de nouveaux membres de I'équipe - coordonner I'activité
de I'équipe de I'unité marchande et ajuster la planification horaire - mobiliser les membres de I'équipe au quotidien Compétences
transversales de I'emploi : - mettre en ceuvre les mesures de prévention, respecter et faire respecter les regles de sdreté, santé et sécurité au
travail - transmettre les consignes oralement et par écrit - utiliser les outils numériques et les applicatifs de gestion de I'unité marchande -
réaliser une veille sur les produits et services en lien avec I'activité de I'unité marchande

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé
Commentaires sur la parcours personnalisable Une semaine de 35h est partagée en : 28h entreprise / 7h en formation

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel assistant manager d'unité marchande - Niveau 4 : Baccalauréat _—

(Niveau 4 européen) coMpTE [N
Eligible au CPF

Et apres ?

Suite de parcours

Aprés I'obtention de votre diplome en tant qu'assistant manager d'unité marchande (niveau 5 - Bac), un monde d'opportunités s'ouvre a vous.
Votre formation approfondie dans la gestion des unités marchandes et vos compétences polyvalentes font de vous un professionnel
recherché dans divers secteurs. Vous pourrez ainsi poursuivre sur une formation Bac+2 en management, commerce ou gestion comme :
Gestionnaire de paie ou conseiller en insertion processionnel

Calendrier des sessions

du 16/02/2021 au
GrRtest 16/02/2026

du 16/02/2021 au

00285086 16/02/2026

du 01/01/2024 au
31/12/2028

00426531

Non
Cenon (33) éligible

Non
Cenon (33) éligible
MON
Cenon (33)




