Ref. formation 202312209969

Passer du management au leadership

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

FORMAPACK
SPANNEUT
05.32.58.32.12
contact@formapack.info

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier

Entretien

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Non communiquée

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Acquérir les bases théoriques essentielles et indispensables a I'animation et a la cohésion d’une équipe. Développer les performances et les
compétences des managers pour leur permettre d’évoluer. Créer les conditions favorables a I'efficacité commerciale par un management
efficient conforme a la politique ressources humaines de I’entreprise. S’approprier les techniques de management par des mises en situation
concreétes et des jeux de réles.

Contenu et modalités d'organisation

Comprendre les bases théoriques et indispensables a I'animation et a la cohésion d’une équipe : les régles du management. Détailler son
management actuel : savoir présenter I'essentiel. Connaitre ses points forts : définir les performances et les compétences des managers.
Savoir synthétiser et présenter les performances et compétences : savoir créer des conditions favorables a I'efficacité commerciale par un
management adapté. Les différents types de conditions : jeu de rdle et mise en situationExercice sur le management adapté a une situation
possible dans votre activité.

Durées de la formation *20h en cours du jour
Commentaires sur la durée hedmomadaire Adaptable
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 18/12/2023 au
0042645 31/12/2024

Non :
(64) éligible FrC



