
Ref. formation 202312209826

Amorce de parcours

Financement

Formation professionnelle continue
Programme régional de formation
(PRF AS)

N° de marché :2023I010S02180

Organisme responsable et
contact

GIP FCIP AQUITAINE
LECOMPTE Martine
06.71.70.60.72
martine.lecompte@greta-cfa-aquitaine.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle
Information collective

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

Sur prescription ou via la plateforme
CMaFormation dans le cadre de l'auto-
positionnement.

Prérequis pédagogiques :

Le temps de recrutement permet de définir
plus précisément la situation de chacun au
regard de la formation, et d'apprécier au cas
par cas la pertinence de l'orientation, au-delà
de critères préétablis.Nonobstant, quelle que
soit sa situation, chaque candidat doit :-
reconnaître le besoin d'un accompagnement
pour construire son projet professionnel,-
montrer de l'intérêt pour une démarche
collective de formation,-être en capacité
d'intégrer un groupe de formation.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

L'action amorce de parcours offre la possibilité aux publics de retrouver la dynamique et les codes professionnels, de se projeter dans un
parcours et de construire un projet professionnel, d'accéder à une formation ou une qualification ou directement à un emploi. La validation du
projet professionnel devra tenir compte de la réalité économique et des possibilités d'insertion professionnelle tout en permettant une
diversification des choix en matière de secteurs d'activités et de métiers.

Contenu et modalités d'organisation

M1 : Accueil, Positionnement, Bilans... - -Présentation du positionnement, de l'action et du dossier de rémunération, sécurisation
administrative-Prérequis, bilans personnel et professionnel, auto-évaluation descompétences transversales-Analyse individuelle des freins
périphériques-Analyse des positionnements, du parcours et de l'état d'avancement du projet-Identification des écarts entre les objectifs à
atteindre et la situation actuelle-Construction du parcours de formation et rédaction de l'annexepédagogique-Information Validation des
Acquis de l'Expérience (VAE)-Appropriation de la plateforme de FOAD - 30 hM2 : Remobilisation formation - Temps d'accompagnement et de
suivi individuel déclinés en fonction des besoins de chaque stagiaire.Connaissance de soi :-Evaluer ses compétences transversales/aptitudes
pro à l'aide du RECTEC.-Identifier ses freins périphériques et envisager des solutions à l'aide du référent social de l'organisme.Découverte
des métiers :- Rencontrer des ambassadeurs- Inventorier les métiers possibles/Réaliser des immersions de découverte.Réactiver ses réflexes
sociaux :Hygiène, image, budget, logement, législation du travail, prise d'initiatives, motivation, mobilisation, confiance en soi - 72 hM3 :
Projection professionnelle - -Acquérir et développer ses compétences à s'orienter ; argumenter ses choix, utiliser les résultats du RECTEC et
cibler ses recherches en fonction des ses possibilités et du marché-Découvrir les métiers et les secteurs professionnels :
environnementsocio-économique (marché, territoire) ; connaissance des métiers; secteurs porteurs ; représentations du monde du travail ;
formation, emploi, alternance, insertion par l'activité économique-Formaliser et déterminer son projet professionnel : synthèse
desinformations ; organisation et catégorisation ; formalisation et choix de deux hypothèse - 80 hModule 5 : Construction professionnelle - -
Valider son projet professionnel - vérification des hypothèses : impact de ses décisions sur soi et les autres ; approfondissement de la
connaissance des métiers ; adéquation attendus du métier-acquis ou potentiel de l'individu ; désir théorique et choix réel-Elaborer et
construire un plan d'action : détermination des objectifs ; précision du contenu de l'objet du projet (formation, emploi) ; identification et
mobilisation des acteurs et des moyens ; planification; repérage des lieux; liste d...
Durées de la formation
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00425592
du 29/01/2024 au

07/05/2024
(24)

GRETA CFA
AQUITAINE

Non
éligible

00425593
du 05/02/2024 au

29/04/2024
(24) INSUP AQUITAINE Non

éligible

00425591
du 05/02/2024 au

26/04/2024
(24) INSUP AQUITAINE Non

éligible



00488998
du 16/09/2024 au

06/12/2024
(24) INSUP AQUITAINE Non

éligible

00488996
du 28/11/2024 au

14/03/2025
(24)

GRETA CFA
AQUITAINE

Non
éligible

00488997
du 02/12/2024 au

05/03/2025
(24) INSUP AQUITAINE Non

éligible

00523138
du 09/01/2025 au

08/04/2025
(24)

GRETA CFA
AQUITAINE

Non
éligible

00523137
du 14/01/2025 au

08/04/2025
(24)

GRETA CFA
AQUITAINE

Non
éligible

00523136
du 27/01/2025 au

18/04/2025
(24) INSUP AQUITAINE Non

éligible


