Ref. formation 202312209783

MVS - Manager du développement dans la filiere Vins et Spriritueux

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

KEDGE BUSINESS SCHOOL
Mr Jean-Luc Faye
05.56.84.55.55
kedgebs-cfa@kedgebs.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier

Tests

Entretien
Epreuves orales

Niveau d'entrée requis :

Niveau 6 : Licence, licence
professionnelle, BUT (Niveau 6
européen)

Conditions d'acces :

Les candidats sans expérience
professionnelle disposant d'un dipléme validé
ou d'un niveau M1 (maitrise / bac + 4) ou
équivalent a 240 crédits ECTS Les candidats
sans expérience professionnelle titulaires
d'une certification de niveau 6 inscrite au
RNCP Les candidats titulaires d'une
certification de niveau 5 inscrite au RNCP et
possédant une expérience professionnelle
d’une durée minimale de 5 ans, ou avec un
dipléme validé de niveau Bac + 3 avec 3 ans
d’expérience professionnelle (CDI ou CDD) A
titre dérogatoire via une procédure de VAPP :
Titre inscrit au RNCP niveau 5 (ou Bac +2)
avec 5 années d'expérience professionnelle
minimum Sont appréciées les candidatures
issues de diplomes ou certifications
diversifiées, méme si dans les faits les
candidatures les plus courantes sont celles de
candidats diplémés en sciences de gestion au
sens large, et en formation « techniques »
(cenologie, viticulture). Les candidats
étrangers doivent justifier d'un niveau de
frangais suffisant (niveau C1 ou équivalent).

Prérequis pédagogiques :
-Motivation -Projet professionnel dans la filiere
VIS -Personnalité curieuse, dynamique,

professionnel (savoir-étre)

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

Objectif de la formation

Le Manager d'entreprises de Vins et Spiritueux a pour mission de développer I'activité de son des affaires dont il ala charge au sein de ce
secteur spécifique. Il doit alors s’appuyer sur une parfaite connaissance des produits (cépages, crus, domaines...) et des techniques. La
formation forme les futurs managers de lafiliére vitivinicole en France. Grace a I'antériorité de son programme, ses partenariats historiques et
la qualité de ses intervenants, KEDGE bénéficie d'une vision permanente et pointue sur le marché qui lui permet de réadapter perpétuellement
son contenu pédagogique et d’étre en phase avec les besoins en compétences et en expertises.

Contenu et modalités d'organisation

Les activités visées, dans le cadre de cette certification, correspondant aux blocs de compétences, sont : -Concevoir une stratégie de
développement responable d'une entreprise de vin et/ou spiritueux -Piloter une politique commerciale durable d'une entreprise de vin et/ou
spiritueux -Construire une démarche marketing écoresponsable d'une entreprise de vin et/ou spiritueux -Manager les équipes d'une
entreprise de vin et/ou spiritueux en intégrant les enjeux de la RSE

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours
Commentaires sur la parcours personnalisable Parcours en Alternance

Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Manager du développement dans lafiliére vins et spiritueux - Niveau 7 : Master,
dipldme d'études approfondies, diplome d'études supérieures spécialisées, diplome
d’ingénieur (Niveau 7 européen)

Et apres ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 23/09/2024 au Non



du 23/09/2024 au
14/11/2025

du 23/09/2025 au
13/11/2026

du 22/09/2025 au
13/11/2026

Talence (33)

Talence (33)

Talence (33)

KEDGE BUSINESS
SCHOOL

KEDGE BUSINESS
SCHOOL

KEDGE BUSINESS
SCHOOL

Non
éligible

Non
éligible

Non
éligible



