Ref. formation 202312209768

Amorce de parcours

Financement

A REGION.
2= Notvélle-
<7 Aquitaine

Formation professionnelle continue
Programme régional de formation
(PRF AS)

N° de marché :20231018502180

Organisme responsable et
contact

AFEC AQUITAINE
Fagotto Valérie
05.57.35.44.53
valerie.fagotto@afec.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle
Information collective

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Sur prescription ou via la plateforme
CMaFormation dans le cadre de l'auto-
positionnement.

Prérequis pédagogiques :

Bonne maitrise du francais oral
(compréhension et expression)Pertinence
pour le candidat d'intégrer cette
actionMotivation a suivre une action de
formation collective et a travailler un
projetd'acces a la qualification et/ou a
I'emploiAptitude & s'intégrer sans un groupe

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

L'action amorce de parcours offre la possibilité aux publics de retrouver la dynamique et les codes professionnels, de se projeter dans un
parcours et de construire un projet professionnel, d'accéder a une formation ou une qualification ou directement a un emploi. La validation du
projet professionnel devra tenir compte de la réalité économique et des possibilités d'insertion professionnelle tout en permettant une
diversification des choix en matiére de secteurs d'activités et de métiers.

Contenu et modalités d'organisation

MODULE ACCUEIL ET POSITIONNEMENT - INDIVIDUALISATION DU PARCOURS - Accueil des participantsSynergie et collaboration :
Dynamique de groupePrise en main des outils numériquesEvaluations / diagnosticIndividualisation du parcours : Définition des objectifs du
parcoursindividualisé - 7 hMODULE 1 « REMOBILISATION FORMATION> - Bilan personnel. Capacité d'agir : Sentiment d'efficacité et
agentivitéRenforcement de I'estime de soi et développement de la confiance en soi ;La mobilité ; La maitrise des outils numériques ; la
gestion du budget ; lesaides sociales ; la santé ; prévention des addictions ; I'alimentation ; Lesommeil ; L'organisation, la disponibilité ;
Développement des capacités detravail en équipeEgalité et inclusion au travail : Gérer le handicap au travail pDéveloppement du potentiel
professionnel : communiquer pour collaborer et réussir ; surmonter les obstacles et réussirimmersion douce - 140 hMODULE 2 «
PROJECTION PROFESSIONNELLE » - Réflexion et réussites : Bilan Personnel ; Bilan professionnelDécouverte des secteurs
d'activitésMaitrise des codes professionnelsLe marché de I'emploi ; Les secteurs porteurs ; Les métiers et leursspécificités -Notions de Droit
du Travail -Les différentes formes d'entreprise -Le contrat de travail- Les litiges au travail- La rémunérationCréation d'entreprise, auto-
entrepreneurs- "L'égalité au travailLes discriminations "-La sécurité au travail-Emergence des hypothéses deprojets Immersion « Se
confronter a la réalité du domaine professionnel visé - 133 hMODULE 3 « CONSTRUCTION PROFESSIONNELLE » - ..Consolidation du/des
projet(s) professionnel(s)immersion « Valider son projet professionnel »Orientation et Conseil en évolution professionnelleLes voies de
formationLes dispositifs de formation continueLes dispositifs d'aide au recrutementLes dispositifs d'aide a la formationDéfinition et
appropriation du plan d'actionMise en oeuvre des premiéres étapes du plan d'action : formationMise en oeuvre des premiéres étapes du plan
d'action : recherche d'emploiBilan de la formation - 122 hModule transverse : Sensibilisation aux enjeux du numérique - Informatique et

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 02/01/2024 au
Urzezrs 31/03/2025

du 02/01/2024 au
U Ze2Te 31/03/2025

du 02/01/2024 au
U AezT 31/03/2025

BORDEAUX Non
(33) éligible

R Non
Begles (33) éligible

Blanquefort Non
(33) éligible
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du 02/01/2024 au
31/03/2025

du 02/01/2024 au
31/03/2025

du 07/10/2024 au
31/01/2025

du 12/11/2024 au
28/02/2025

du 02/01/2025 au
30/11/2025

du 02/01/2025 au
30/11/2025

du 02/01/2025 au
30/11/2025

du 02/01/2025 au
30/08/2025

du 02/01/2025 au
31/08/2025

du 08/09/2025 au
31/12/2025

du 06/10/2025 au
31/12/2025

du 05/01/2026 au
30/12/2026

du 05/01/2026 au
30/12/2026

du 05/01/2026 au
30/12/2026

du 05/01/2026 au
30/12/2026

Pessac (33)

Mérignac (33)

Saint-Jean-
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Blanquefort
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Mérignac (33)

Pessac (33)

BORDEAUX
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TB CONSULTANTS
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du 09/03/2026 au TB CONSULTANTS Non E
00655567 10/07/2026 Pessac (33) AKSIS éligible -



