Ref. formation 202312209676

Amorce de parcours

Financement

A REGION.
2= Notvélle-
<7 Aquitaine

Formation professionnelle continue
Programme régional de formation
(PRF AS)

N° de marché :20231006502180

Organisme responsable et
contact

IRFREP

Fabienne Hubert
07.85.61.04.89
contact.formation@irfrep.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle
Information collective

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Sur prescription ou via la plateforme
CMaFormation dans le cadre de l'auto-
positionnement.

Prérequis pédagogiques :

La phase de recrutement permet
d'appréhender la situation de chacun au
regard de la formation et d'apprécier au cas
par cas, la pertinence de l'orientation au-dela
des critéres préétablis. Dans tous les cas,
quelle que soit sa situation, chaque candidat
doit :-Reconnaitre le besoin d'un
accompagnement pour construire son projet
professionnel,-Montrer de I'intérét pour une
démarche collective de formation,-Etre en
capacité d'intégrer un groupe de formation

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

L'action amorce de parcours offre la possibilité aux publics de retrouver la dynamique et les codes professionnels, de se projeter dans un
parcours et de construire un projet professionnel, d'accéder a une formation ou une qualification ou directement a un emploi. La validation du
projet professionnel devra tenir compte de la réalité économique et des possibilités d'insertion professionnelle tout en permettant une
diversification des choix en matiére de secteurs d'activités et de métiers.

Contenu et modalités d'organisation

Accueil, positionnement, contractualisation, bilans - Présentation de I'action, du positionnement, de la contractualisation du parcours.
Elaboration du dossier de rémunération. Positionnement : inventaire acquis consolidés en amont de la formation, bilans personnels et
professionnels, auto évaluation des compétences transversales.Analyse des positionnements du parcours et de I'état d'avancement du
projetldentification des écarts entre la situation actuelle et les objectifs a atteindre.Construction du parcours de formation et rédaction de
I'annexe pédagogique. Information sur la VAE, le CLEAPoints d'étape et argumentation du parcours - 21 hRemobilisation formation - Maitriser
d'avantage sa situation pour I'améliorer : aptitudes physiques, hygiéne et image, budget, acces et maintien dans le logement, législation
duTravail et de la formation, institutions et administrations.-Activer les leviers de la mobilisation : valorisation, travail sur lesreprésentations,
motivation positive, émotions, changement et deuil,favoriser la prise d'initiatives, droit a I'échecacquérir et développer les compétences
transverses: présentation des 12compétences, mise en oeuvre dans le parcours, importance et enjeux pourla formation et le projet - 280
hProjection professionnelle - Acquérir et développer ses compétences a s'orienter : les 8 compétences mises en oeuvre dans le parcours,
importance et enjeux pour la formation et le projet-découvrir les métiers et les secteurs professionnels : environnementsocio-économique
(marché, territoire) ; connaissance des métiers ; métierset secteurs porteurs ; représentations du monde du travail, formation, emploi,
alternance, insertion par I'activité économique.- formaliser et déterminer son projet professionnel; synthése desinformations, organisation et
catégorisation, formalisation et choix de deuxhypothéses - 140 hConstruction professionnelle - Valider son projet professionnel : vérification
des hypotheses ; impact de ses décisions sur soi et les autres ; approfondissement de la connaissance des métiers, adéquation attendus du
métiers-acquis ou potentiel de I'individu, désir théorique et choix réel,- Elaborer et construire un plan d'action; détermination des

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 22/01/2024 au

i Non
12/04/2024 Saintes (17) éligible

Saint-Jean-

du 22/01/2024 au _Non
d'Angély (17) ALl

06/05/2024

du 05/02/2024 au Non
26/04/2024 Jonzac (17) éligible




du 11/03/2024 au Non

24/05/2024 Saintes (17) éligible
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