Ref. formation 202312209593

Formation de Formateur Sauveteur Secouriste du Travail - FO SST

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

JIN'Al FORMATION
Romain FAUCHIER
06.27.47.02.40
jinaiformation@gmail.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

- Etre titulaire du certificat d’acteur SST ou
APS en cours de validité. - Avoir suivi avec
succes l'autoformation gratuite en ligne «
Acquérir des bases en prévention des risques
professionnels » de I'INRS (www.eformation-
inrs.fr) ou la formation « Obtenir des
compétences de base en prévention » dans
les services prévention des caisses régionales
de sécurité sociale

Prérequis pédagogiques :

- Disposer de capacités relationnelles,
d'animation et d’expression. - Il est
recommandé de savoir utiliser un logiciel de
traitement de texte ainsi qu’un logiciel de
présentation.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Objectifs de la formation : - Démontrer I'intérét de la formation SST pour une entreprise. - Maitriser les aspects méthodologiques et
techniques de la prévention et du secours pour mettre en ceuvre une formation SST. - Concevoir, animer, évaluer et suivre une action de
formation d’acteur SST. Prérequis : - Etre titulaire du certificat d’acteur SST ou APS en cours de validité. - Avoir suivi avec succés
I'autoformation gratuite en ligne « Acquérir des bases en prévention des risques professionnels » de I'INRS (www.eformation-inrs.fr) ou la
formation « Obtenir des compétences de base en prévention » dans les services prévention des caisses régionales de sécurité sociale. -
Disposer de capacités relationnelles, d'animation et d’expression. - Il est recommandé de savoir utiliser un logiciel de traitement de texte ainsi
qu’un logiciel de présentation. Public concerné et accessibilité : Toute personne souhaitant développer ses compétences de formateur en
prévention des risques et en sauvetage secourisme au travail. Pour les personnes en situation de handicap, contacter I'organisme de
formation afin de les orienter au mieux dans leur demande et leurs démarches. Documents et matériel nécessaire : Piece d’'identité,
photocopie de I'attestation de formation sur les bases en prévention. Matériel permettant la prise de note. Il est conseillé d'apporter un
ordinateur portable personnel. Tenue confortable adaptée a la pratique des gestes de secourisme. Modalités d’organisation : - 56 heures en
présentiel, réparties sur 2 semaines non consécutives, sans travail d’intersession. - Effectif : de 5 personnes minimum a 10 personnes
maximum Méthodes et moyens pédagogiques : Participation active des stagiaires, apports théoriques, analyses de cas, mises en situations
pratiques. Utilisation d’outils digitaux. Matériel de présentation, d'illustration et ensemble d’outils pédagogiques dont ceux définis par I'INRS.
Modalités d'évaluation : - Epreuve certificative n°1 : Répondre a une demande de formation SST émanant d’une entreprise, en argumentant les
avantages de la formation SST dans I'organisation des secours et la démarche de prévention d’une entreprise. - Epreuve certificative n°2 :

Contenu et modalités d'organisation

JOUR 1 « Accueil « Présentation de la formation et de son organisation « La formation professionnelle et la formation SST, les documents SST,
les référentiels « L'ingénierie de formation ramenée a la formation SST « L’ingénierie pédagogique * La prévention des risques
professionnelles, le SST acteur de prévention « L’intérét de la formation SST dans la démarche de prévention de I’entreprise et I'organisation
des secours JOUR 2 «» Répondre a une demande de formation SST, méthodologies et préparation de la réponse pédagogique * Le Guide des
données techniques * Rappels de la formation SST JOUR 3« La conception et I'organisation d’une action de formation : fondamentaux de la
pédagogie de I'adulte, déroulé pédagogique, objectifs pédagogiques, méthodes et outils pédagogiques, « Animer une action de formation
JOUR 4 « Typologies d’évaluations et conduite de I’évaluation des SST « Les modalités et indicateurs de réussite « La remédiation « Retour sur
le Domaine de compétence 1 et explications de I'épreuve certificative n°1 « Fin de la premiére semaine, intersession JOUR 5 « Retour de
I'intersession « Epreuve certificative n°1 « L’évaluation (suite) : rappels, le référentiel de certification SST JOUR 6 « Construire une séquence
de formation « Animer une séquence de formation JOUR 7 « Construire et animer une séquence de formation « Construire une séquence de
formation dédiée a I’évaluation certificative JOUR 8 « Epreuve certificative n°2 « Gestion administrative et suivi des stagiaires, I'outil national
FORPREYV - Bilan et fin de la formation

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné
Commentaires sur la parcours personnalisable Formation découpée en deux sessions de 4 jours, avec une intersession
d'une semaine, conformément au référentiel de I'INRS.

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Débouchés : Formateur SST certifié au sein d'une entreprise ou d'un organisme de formation habilité. Formateur SST vacataire ou sous-
traitant. Ouverture d'un organisme de formation. Suite de parcours : Formateur de formateurs SST, dispensée par I'INRS directement. Acteur
PRAP IBC ou PRAP 2S (pour le milieu sanitaire et médico-social). Formateur PRAP, non dispensé par I'organisme.

Calendrier des sessions

du 16/01/2024 au . Non
00424086 01/02/2024 Vignonet (33) éligible

du 22/01/2024 au . Non
00424096 08/02/2024 Vignonet (33) éligible

du 22/04/2024 au . Non
00424097 16/05/2024 Vignonet (33) éligible




du 10/06/2024 au Non

27/06/2024 T éligible
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