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Titre Professionnel Assistant

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CFA DU GRAND BERGERACOIS
Mélanie BOYER

05.53.22.21.21
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Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3
européen)

Conditions d'acces :

Cette formation s’adresse a tout type de public
et sans niveau minimum. Il est cependant
conseillé d'avoir terminé au minimum
I'enseignement secondaire afin d’avoir la
maitrise des savoirs fondamentaux et
éventuellement d'avoir suivi un CAP EPC.

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?
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Manager d'Unité Marchande

Objectif de la formation

Dans le respect de la stratégie commerciale de I'entreprise, afin de contribuer a la satisfaction et a la fidélisation du client, I'assistant manager
d'unité marchande participe a l'attractivité de I'unité marchande, a la gestion des approvisionnements et au développement des ventes. Il
anime I'équipe au quotidien, la mobilise pour atteindre les objectifs de vente.

Contenu et modalités d'organisation

Compétences attestées : 1.Développer |'efficacité commerciale d'une unité marchande dans un environnement omnicanal gérer
I'approvisionnement de I'unité marchande réaliser le marchandisage participer au développement des ventes en prenant en compte le
parcours d'achat du client analyser les objectifs commerciaux, les indicateurs de performances de I'unité marchande et proposer des
ajustements a sa hiérarchie 2. Animer I'équipe d'une unité marchande contribuer au recrutement et a I'intégration de nouveaux membres de
I'équipe coordonner l'activité de I'équipe de I'unité marchande et ajuster la planification horaire mobiliser les membres de I'équipe au
quotidien Compétences transversales de I'emploi : mettre en ceuvre les mesures de prévention, respecter et faire respecter les regles de
sdreté, santé et sécurité au travail transmettre les consignes oralement et par écrit utiliser les outils numériques et les applicatifs de gestion
de I'unité marchande réaliser une veille sur les produits et services en lien avec I'activité de I'unité marchande

Commentaires sur la durée hedmomadaire Parcours de formation adaptés aux besoins et objectifs de chacun.
Possibilité de valider un ou des blocs de compétences. Des qualifications partielles, sous forme de Certificats de
Compétences Professionnelles (CCP), peuvent étre obtenues en suivant un ou plusieurs modules.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Commentaires sur la parcours personnalisable 35h

Validation(s) Visée(s)
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Et aprés ?

Suite de parcours

vie active ou possibilité de poursuite d’études

Calendrier des sessions
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