Ref. formation 202311201958

Educateur canin

Objectif de la formation

Financement

Approfondir ses connaissances en éducation canine. Organiser des ateliers pour les propriétaires de chiens. Evaluer les besoins et élaborer

Formation professionnelle continue un plan de travail.

Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et Contenu et modalités d'organisation
contact
- Apprentissage des notions théoriques : Présentation du métier d'éducateur canin. Origines, caractéristiques et postures physiques du
IMFA PARIS chien. Développement du chiot. Troubles du développement (HSHA, Syndrome du chenil, Dyssocialisation). Troubles du comportement
Sandy LIMOUSIN (anxiété de séparation, les troubles de la communication, trouble dans la relation maitre/chien). Education/ Rééducation du chien et du chiot,
06.95.74.52.87 lecture du langage canin. Le chien et I'enfant. Ce que dit la loi. - Diagnostiquer et établir un plan de travail : Apprentissage du déroulement et
sandy.limousin@institut-bonaparte.fr de I'organisation d'un premier rendez-vous et d'un forfait d'éducation. Etude de cas. Diagnostiquer les problémes d'un chien. Mise en

situation d'entretien. Mettre en place un plan de travail adapté et professionnel. - Apprentissage des techniques éducatives: Comment
apprend le chien. Mettre en place une communication interspécifique adaptée. Approche éducative et comportementale. Structurer une legcon
individuelle d'éducation. Utilisation des outils adaptés. Exercices d'obéissance (marche en laisse, positions d'attentes, tenue de place, suivi
naturel, rappel, le jeu, le renoncement, la gestion de la frustration, etc....). Organiser un cours collectif. La balade éducative. Le clicker
training. Le chien de I'éducateur. La rééducation des comportements génants. Observation et mise en pratique en rendez-vous clients: Mise
en confiance du stagiaire. Confrontation aux attentes et a la réalité des situations. Mettre en pratique tous les apports théoriques. Gestion
professionnelle des rendez-vous clients.

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Validation(s) Visée(s)

Sélection :

Dossier . . .
Entretien > Attestation de fin de formation
Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique Et aprés )

Conditions d'acces :

NS Suite de parcours

Prérequis pédagogiques : Non renseigné

Admission sur dossier et entretien

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Calendrier des sessions
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du 01/03/2023 au Non :
00413111 S8I08/200m Bordeaux (33) éligible FrC

du 01/10/2024 au Non -
30/04/2025 Bordeaux (33) sligible FrC

du 01/03/2025 au Non -
30/09/2025 Bordeaux (33) sligible FrC

du 01/10/2025 au Non -
30/04/2026 Bordeaux (33) éligible FrC



