Ref. formation 202311201771

Elaborer vos contrats de travail en toute sécurité dans une perspective de RSE (en distanciel)

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CMAR NOUVELLE-AQUITAINE -
SIEGE

Aurélie FRAPPIER-TONDELLIER
06.31.13.67.82
cmar-formation-continue@artisanat-
nouvelle-aquitaine.fr

Acceés ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Entretien

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

Acces via une connexion sur une plateforme
Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?
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Objectif de la formation

Distinguer les différentes étapes d’un process de recrutement d’un salarié , depuis I'identification du besoin jusqu’aux formalités liées a
I'embauche « Exécuter/Créer une relation de travail durable « Rompre un contrat de travail dans le respect de la réglementation en vigueur

Contenu et modalités d'organisation

LE BESOIN EN RECRUTEMENT Le salariat «? Les conditions du salariat *? La relation contractuelle Les typologies de contrats «? CDI «? CDD
«? Contrat d’apprentissage *? Contrat de professionnalisation Quiz

Durées de la formation *5h en FOAD
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

FPC

du 10/11/2023 au Non
00412200 31/12/2024 (17) eligible

FPC

du 16/07/2024 au Non
Ut 31/12/2024 & eligible



