Ref. formation 202311187510

Droits et devoirs dans |'exercice de son métier

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

EE SOFT ENTREPRENEURIAT ET
CONSEIL

Fantine Aubé

09.86.87.67.00
contact@ama-campus.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

La maitrise du francais est obligatoire,
I'apprenant(e) sera amené(e) a compléter des
évaluations régulierement (elles pourront étre
écrites). Si la formation est partiellement ou en
totalité a distance : Il/elle doit étre autonome
avec l'outil informatique et posséder un
ordinateur / tablette / smartphone ou PC
portable ainsi qu'une connexion internet lui
permettant de suivre ses cours en ligne.
L'apprenant(e) pourra étre amené(e) a
naviguer sur internet, se créer un compte
apprenant, envoyer des mails pour
communiquer avec ses pairs, le formateur ou
I'équipe support, chercher des réponses a ses
questions via les forums dédiés. L'organisme
prévoit un accompagnement spécifique pour
les personnes ayant besoin d'un
aménagement de la formation.

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Les objectifs pédagogiques de la formation Droits et devoirs dans I'exercice de son métier sont qu'a I'issue de la formation, I'apprenant sera
en mesure de comprendre et d’exploiter les documents cadrant son activité salariée en emploi direct en vue de la gérer, de s’informer sur ses
droits et ses obligations, ainsi que de mobiliser ses droits a la formation.

Contenu et modalités d'organisation

Le programme de la formation Droits et devoirs dans I'exercice de son métier est : Rechercher la version papier ou numérique des textes
réglementaires organisant les droits et obligations de I'employeur et du salarié et s’y repérer en fonction de ses besoins. Utiliser le simulateur
de I'emploi pour déterminer son emploi repére, son niveau et son salaire en tant que SPE. Analyser un bulletin de salaire et ses composantes.
Créer son compte salarié en ligne sur le site du service CESU ou PAJEMPLOI. Identifier, seul ou accompagné, ses besoins de
professionnalisation et s’orienter vers les instances et les dispositifs appropriés pour développer ses compétences : formations, bilan de
compétences, VAE. S'informer sur ses droits et actualiser ses connaissances en matiére de réglementation via les relais d’information
appropriés.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 01/01/2024 au
31/12/2024

Saint-Jean- “Non
de-Luz (64) éligible

du 01/01/2025 au
31/12/2030

Saint-Jean- “Non
de-Luz (64) éligible




