Ref. formation 202310187347

Management : Initiation

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et

contact

DAWAN

GAYE Fatoumata
09.72.37.73.73
carif-aquitaine@dawan.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Aucunes

Prérequis pédagogiques :

Notions de management

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Préparer le management de son équipe - Comprendre les risques et les responsabilités - Découvrir les outils du manager - Créer des tableaux
de bords pour le suivi de ses managés - Apprendre a organiser une réunion - Comprendre les facteurs clés de succeés d'une réunion - Gérer
les difficultés

Contenu et modalités d'organisation

Les fondamentaux du management Attitudes du manager Atelier : test et autodiagnostic de son positionnement et pratiques managériales
Préparation a la prise de poste Les erreurs a éviter lors de sa prise de poste Atelier : lister ses forces et faiblesses, lister les risques dans le
cadre de sa prise de poste Gérer |'équipe Motiver son équipe Facteurs clefs de succés Erreurs de management d'équipe Atelier : Lister des
erreurs observées en management d'équipe Atelier : Définir la feuille de route de son management d'équipe Le manager courroie de
transmission et relais de la stratégie d’entreprise Rappels sur les techniques de communication interpersonnelle Déléguer et fixer des
objectifs Gérer les individualités des personnes managées Gérer les ressources humaines et les entretiens individuels Atelier : mises en
situation d’entretiens manager et managé sur différents types d’entretiens L'animation de réunion managériale Le rdle du manager en réunion
Déroulement type de réunion Facteurs clefs de succés Les outils a utiliser Risques Atelier : Mises en situation d’animation de réunion sur
différents thémes : réorganisation, fixation d’objectifs, réunions de crise, réunion projet collaborative Contrdler

Parcours de formation personnalisable ? Oui

Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 01/10/2023 au

31/12/2025

Bordeaux (33)

Non
éligible



