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Mastère professionnel Manager de direction opérationnelle performance industrielle

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CESI ASSOCIATION BORDEAUX
PIRET Marina
05.56.95.49.48
mpiret@cesi.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Tests
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 6 : Licence, licence
professionnelle, BUT (Niveau 6
européen)

Conditions d'accès :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :

- Titulaire d’un bac +3/4 technique ou
professionnel de préférence (ou d’un niveau 6
équivalent) - Présenter, avant l’entrée en
formation, un TOEIC de 550 points minimum

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Décliner la stratégie de l’entreprise au niveau de sa direction opérationnelle en suscitant l’implication et l’adhésion de tous. Intégrer la gestion
financière dans ses choix stratégiques et les traduire en axes opérationnels. Proposer une offre différenciante et audacieuse Améliorer la
performance d’un processus complexe ou d’une équipe.

Contenu et modalités d'organisation

- Accompagner les mutations des activités et pratiques professionnelles (Année 1) Codéveloppement et innovation Supply chain Veille
stratégique et économique Entrepreneur en mode projet Entrepreneuriat & Management de projet Projet collaboratif - Entrepreneur en mode
projet - Optimiser le pilotage économique et financier (Année 1) Management des systèmes d'information Pilotage de la performance
financière Principes comptables et organisation Analyse financière & Calcul des coûts Projet collaboratif - Pilotage économique et financier -
Manager une direction opérationnelle dans un contexte international (Année 1 et 2) Management des équipes Conduite du changement
Construction budgétaire et stratégie d'argumentation Stratégie des organisations Management stratégique RSE, éthique Management des
risques Droit du travail et QVT Projet collaboratif - Management des équipes - Piloter une activité dans un contexte multiculturel (Année 1 et 2)
Fondamentaux de l'économie Management interculturel Sens politique et pouvoir d'influence Développement d'activité à l'international -
Développer son expertise OPI - Piloter un projet Lean 6 Sigma (Année 1 et 2) DMAIC et problèmes complexes Détermination des facteurs en
statistique Démarches statistiques expérimentales Introduction aux plans d’expérience Manager Lean Modes de production Lissage de la
production Oral expertise - Développer ses pratiques professionnelles (Année 1 et 2) Pratique de l'anglais métier Projet professionnel Prise de
parole en public et confiance en soi Retour d'expérience et projection - Favoriser la promotion et le développement par une approche
marketing (Année 2) Marketing de l'offre Image de marque et marketing digital Négociation efficace des ventes Comportement du
consommateur & Marketing relationnel & Markéting stratégique Projet collaboratif - Approche marketing - Certifier ses compétences de
Manager de direction opérationnelle (Année 1 et 2) Team building : cohésion d'équipe Méthodologie du mémoire de recherche

Durées de la formation
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé

Validation(s) Visée(s)

EM Normandie programme grande école - Niveau 7 : Master, diplôme d'études
approfondies, diplôme d'études supérieures spécialisées, diplôme d’ingénieur
(Niveau 7 européen)

Et après ?

Suite de parcours

- Poursuite : Mastère Spécialisé® - Débouchés : Directeur responsable d'unité Manager d'unité stratégique Directeur d'activité Directeur de
projet

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00395452
du 21/10/2024 au

23/10/2026
(33)

CESI ASSOCIATION
BORDEAUX

Non
éligible


