
Ref. formation 202310187028

[POEC] E-Formateur-trice

Financement

Formation professionnelle continue
Préparation opérationnelle à l'emploi
collective (POEC)

N° de marché :POECAKTOTT12-1223

Organisme responsable et
contact

EVOCIME FORMATIONS
COMPORTEMENTALES -
BORDEAUX
Vanessa Guyard
06.33.24.86.19
vguyard@evocime.com

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription obligatoire par un conseiller
en insertion professionnelle
Information collective

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

La POEC concerne tous les demandeurs
d'emploi inscrits à Pôle Emploi, indemnisés ou
non

Prérequis pédagogiques :

Cette formation vous correspond-elle ?
Publics concernés : Demandeurs.ses d'emploi
inscrit.e.s Pré-requis : Avoir une maîtrise
technique sur un domaine de compétences
Avoir envie de transmettre son savoir et ses
connaissances Vouloir devenir formateur.rice
indépendant.e ou salarié.e Avoir une
expérience significative

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

- Opportunité de formation : devenez E-formateur / E-formatrice à Bordeaux Vous avez des compétences techniques que vous souhaitez
transmettre ? Vous êtes ou avez été formateur.rice 1.0, vous avez de l'appétence pour le digital et vous souhaitez donner un nouveau souffle
à votre carrière ? Cette formation viendra en complément de votre expérience pour vous permettre d'exercer comme formateur.rice
indépendant.e ou salarié.e dans un monde en pleine mutation.

Contenu et modalités d'organisation

- Tout savoir sur ce parcours : PROGRAMME Bloc 1 - Maîtriser les fondamentaux de la pédagogie Bloc 2 - Utiliser les différentes formes de
Digital learning Bloc 3 - Concevoir et scénariser un Digital learning Bloc 4 - Produire des ressources en Rapid learning Bloc 5 - Animer des
formations en présentiel et à distance Bloc 6 - Agir comme tuteur.rice et coach auprès des apprenant.e.s Bloc 7 - Concevoir et réaliser des
évaluations Bloc 8 - Utiliser un LMS (Learning Management System) Bloc 9 - Compétences Employabilité / Pack Ascension Stage de mise en
pratique en entreprise Rythme de la formation : temps plein Blended learning : 20 % présentiel / 80 % distanciel Métiers accessibles à l'issue
du parcours : Formateur.rice, Formateur.rice d’adultes, Formateur.rice technique, Animateur.rice de formation, Formateur.rice consultant.e…
Financement : formation destinée aux demandeurs d'emploi, 100 % financée dans le cadre du dispositif de Préparation Opérationnelle à
l'Emploi Collective (POEC)

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé
Commentaires sur la parcours personnalisable Du lundi au vendredi - 9h-17h

Validation(s) Visée(s)

Certificat Voltaire - Sans niveau spécifique

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00394864
du 14/12/2023 au

21/03/2024
Bègles (33)

EVOCIME
FORMATIONS

COMPORTEMENTAL
ES - BORDEAUX

Non
éligible


