
Ref. formation 202310186902

Titre Professionnel Formateur Professionnel d'Adultes

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

DAWAN
GAYE Fatoumata
09.72.37.73.73
carif-aquitaine@dawan.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Conditions d'accès :

Aucune

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

Objectif de la formation

Acquérir les compétences pour le métier de Formateur professionnel d'adultes - Passer le titre de référence pour enseigner en entreprise
(niveau 5 - équivalent Bac+2) - Pratiquer en centre de formations les compétences visées par le titre - Bénéficier de tarif spécifique pour les
demandeurs d'emploi -

Contenu et modalités d'organisation

Utiliser les différentes techniques d'apprentissage - Créer un parcours de formation - Elaborer un plan ce cours - Concevoir une action de
formation - Créer des supports - Découvrir les types d'apprenants - Apprendre à gérer les cas difficiles - Mise en pratique des connaissances
acquises lors des 4 premières journées de formation de formateur Naviguer dans l'explorateur - Découvrir Internet et les mails - Connaître les
bases sur les outils Office (Word, Excel, PowerPoint) Se préparer mentalement pour performer et aborder plus sereinement son
environnement personnel et professionnel : managers, managés, services de l'entreprise, clients, fournisseurs, partenaires externes.
Comment atteindre ses objectifs et les dépasser - Développer sa performance grâce à la concentration. Gérer son temps et ses priorités -
S’organiser pour respecter ses objectifs - Bien communiquer et savoir s’affirmer - Etre plus efficace au quotidien et apprendre à s’améliorer
en continu Connaitre les différentes manifestations physiques du stress - Mettre les mots justes sur des ressentis - Voir venir de loin pour
mieux gérer son stress - Connaitre les stratégies de gestion du stress - Comprendre les bases de l’équilibre émotionnel pour le mettre en
place A l’issue de la formation les apprenants auront les compétences et les connaissances nécessaires pour utiliser efficacement la
plateforme de collaboration Teams de Microsoft afin d’animer une réunion ou de former à distance. Mettre en pratique les connaissances
acquises lors des 5 premières journées de formation de formateur : notions fondamentales et gestion de groupe - Réaliser un projet complet
de formation – Maîtriser les fondamentaux de la gestion d’une formation à distance Découvrir les techniques de prises de vues vidéos -
Maîtriser le matériel pour produire des vidéos de qualité - Connaître les différents outils et accessoires pour améliorer les prises de vue - Bien
choisir le matériel adapté à son projet - Apprendre à filmer des interviews, reportages ou mise en scène pour créer des vidéos pour tout
supports (web, télé, cinéma, ...) - Appréhender le travail préparatoire de scénarisation et storyboarding Développer sa créativité en formation -
Intégrer du ludique dans ses actions de formation - Assurer sa prise de parole en public Mettre en pratique les connaissances acquises lors
des 5 premières journées de formation de formateur : notions fondamentales et gestion de groupe - Réaliser un projet complet de formation –
Maîtriser les fondamentaux de la gestion d’une formation à distance Repérer les principales difficultés d’apprentissage, les techniques de
remédiation, les techniques d’entretien, les techniques de questionnement et d’explicitation, les techniques de résolution de problème -
Organiser des activités de remédiation individuellement ou collectivement, s’assurer de l’efficacité de la remédiation, afin de lever les
obstacles à l’acquisition des savoirs et des compétences Bien accueillir l’apprenant, identifier grâce à un positionnement - Définir avec
l’apprenant les objectifs, les étapes et les modalités de sa formation, planifier les temps d’accompagnement, et formaliser ces éléments afin
de construire le parcours individualisé de la personne - Elaborer des stratégies favorisant l’analyse réflexive et l’auto-évaluation - Co-
construire les objectifs, étapes et modalités du parcours avec l’apprenant, formaliser le parcours - Conduire des entretiens individuels -
Travailler en équipe pluridisciplinaire et entretenir des relations avec les acteurs internes et externes Décrie la nature des principales
difficultés et obstacles aux apprentissages, les techniques d’entretien, les plateformes numériques de formation, mettre à disposition les
ressources de formation et veiller à leur bonne utilisation afin d’accompagner les apprenants dans leurs apprentissages - Co-construire les
éventuels ajustements et orienter les apprenants vers les acteurs appropriés afin de f

...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel formateur professionnel d'adultes - Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT,
DEUST (Niveau 5 européen)

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00394340
du 08/01/2024 au

27/12/2024
Bordeaux (33) DAWAN Non

éligible

00394341
du 08/01/2024 au

27/12/2024
Bordeaux (33) DAWAN Non

éligible

00394342
du 01/04/2024 au

28/03/2025
Bordeaux (33) DAWAN Non

éligible

00394343
du 01/04/2024 au

28/03/2025
Bordeaux (33) DAWAN Non

éligible

00394344
du 30/09/2024 au

29/08/2025
Bordeaux (33) DAWAN Non

éligible



00394345
du 30/09/2024 au

29/08/2025
Bordeaux (33) DAWAN Non

éligible

00470912
du 07/10/2024 au

30/05/2025
Bordeaux (33) DAWAN

00570354
du 07/04/2025 au

30/04/2026
Bordeaux (33) DAWAN Non

éligible

00570355
du 07/04/2025 au

30/04/2026
Bordeaux (33) DAWAN Non

éligible


