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Sylviculture d’accompagnement et abattage non motorisé

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

POLLEN FORMATION
Lucile Zugmeyer
06.45.57.05.56
formation@alternativesforestieres.org

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :

Aucune compétence préalable n’est
nécessaire pour accéder à cette formation.
Les stagiaires sont invités se munir de
vêtements de travail chauds et de vêtements
de pluie. Conformément au règlement
intérieur, ils sont responsables d'amener et de
porter leurs équipements de protection
individuelle - casque de chantier, chaussures
de sécurité (coquées), pantalon de sécurité
(anti-coupure), gants. Si certains équipements
vous manquent, merci de contacter le
formateur en amont de la formation.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Contexte : Mise à mal par des modes d’exploitation de plus en plus industriels, la forêt se trouve actuellement au cœur d’enjeux climatiques
et environnementaux, économiques et sociétaux majeurs. La filière bois représente 392 700 emplois directs (source : Fibois, 2023) dans de
nombreux métiers mal connus du grand public. Les métiers directement liés à l’exploitation forestière restent peu valorisés, et les postes de
conducteurs de machines (abatteuses) offerts par la filière industrielle, peu attractifs. A contrario, la « sylviculture d’accompagnement »
répond à la recherche d’une place plus juste avec la forêt. Accompagner une forêt invite à déployer une attention aux dynamiques forestières
à l’œuvre depuis plusieurs millions d’années, et à préserver leur pérennité par des prélèvements sélectifs. Cette approche d’une sylviculture
irrégulière à couvert continu permet entre autre une meilleure valorisation de bois de grande qualité, en lien avec des filières bois courtes.
Nécessitant des interventions plus fréquentes et plus techniques, elle est également créatrice d’activités professionnelles mettant en œuvre
d’avantage de compétences spécifiques, en lien avec des filières bois courtes. Toutefois, les propriétaires forestiers souhaitant mettre en
œuvre ce type de gestion forestière diversifiée à couvert continu peinent à trouver des professionnels compétents, capables à la fois de les
accompagner dans leurs choix techniques, de réaliser les différents travaux forestiers d’amélioration des peuplements, et de récolte sélective
des bois. La demande est forte et croissante pour des entrepreneurs de travaux forestiers capables d’appréhender la forêt de manière
globale, d’intervenir avec la précision que requière à la fois la préservation des écosystèmes forestiers et la récolte de bois de qualité. La
formation Sylviculture d’accompagnement et abattage non motorisé cherche à réponde à cette demande. Objectifs généraux : L'objectif de la
formation est d'initier à la mise en œuvre d'une sylviculture d’accompagnement avec des moyens non motorisés : haches, passe-partout,
traction animale. La formation vise à donner les bases des savoirs et savoir-faire permettant d’acquérir une compréhension de l'écosystème
forestier dans son ensemble, d'établir un diagnostic technique sur une parcelle forestière, de faire un choix de récolte et de le mettre en
œuvre. Objectifs pédagogiques : Identifier les enjeux d'une approche globale de la gestion forestière Comprendre les principes de
sylviculture d’accompagnement Acquérir la méthode pour réaliser un diagnostic sur une parcelle forestière Connaître les raisons de
conserver ou récolter un arbre Comprendre la géométrie d’abattage et le fonctionnement mécanique des arbres Réaliser un abattage
directionnel en sécurité et à l’aide d’outils non motorisés Saisir l’intérêt du travail collectif en forêt Comprendre les atouts et contraintes d’une
filière non motorisée de l’arbre à la poutre

...

Contenu et modalités d'organisation

Le programme indicatif se déroule sur 35 heures réparties sur 5 journées : Jour 1 Matin (en salle) : - Accueil des participants, tour de table des
situations personnelles des stagiaires, de leurs attentes et de leurs compétences - Présentation de la forêt - Présentation des enjeux d'une
approche globale de la sylviculture d’accompagnement - Découverte des principes de la sylviculture d’accompagnement et de la sylviculture
irrégulière à couvert continu Après-midi (en forêt) : - Méthode de diagnostic de la parcelle forestière : > détermination du potentiel stationnel
(sol/climat), > évaluation de l'état et de la dynamique des peuplements, > identification des aspects écologiques et paysagers à préserver, >
détermination des coupes et travaux proposés, critères de sélection des arbres. - Organisation d'un chantier d'amélioration en sylviculture
d’accompagnement sans outils motorisés : > atouts, contraintes, critères de choix des techniques et matériels, coordination des
interventions > entretien du matériel non motorisé, affûtage Jour 2 (en forêt) Matin : - Choix collectif des arbres à prélever, approche des
principes de cubage et de la valeur des bois. Après-midi : - Préparation du chantier de récolte : planification des travaux, organisation
spatiale, contraintes d’abattage pour limiter l’impact sur l’écosystème, s’adapter au terrain et au débardage par traction animale. - Un abattage
collectif à la hache et au passe-partout pour transmettre les bases du bûcheronnage (règles de sécurité, géométrie d’abattage) et du
maniement des outils. - Application des principes du cubage. Jour 3 (en forêt) Matin : - Mise en œuvre d'un chantier d'amélioration en
sylviculture d’accompagnement sans outils motorisés : > Apprentissage et mise en pratique de la visée et de l'orientation de la chute des
arbres. > Apprentissage et mise en pratique des différents modes d'abattage, de billonnage et de façonnage. Après-midi : - Mise en œuvre
d'un chantier d'amélioration en sylviculture d’accompagnement sans outils motorisés : > Apprentissage et mise en pratique de la visée et de
l'orientation de la chute des arbres. > Apprentissage et mise en pratique des différents modes d'abattage, de billonnage et de façonnage. Jour
4 (en forêt) Matin : - Mise en œuvre d'un chantier d'amélioration en sylviculture d’accompagnement sans outils motorisés : > Apprentissage et
mise en pratique de la visée et de l'orientation de la chute des arbres. > Apprentissage et mise en pratique des différents modes d'abattage,
de billonnage et de façonnage. Après-midi : - Mise en œuvre d'un chantier d'amélioration en sylviculture d’accompagnement sans outils
motorisés : > Apprentissage et mise en pratique de la visée et de l'orientation de la chute des arbres. > Apprentissage et mise en pratique des
différents modes d'abattage, de billonnage et de façonnage. > Enjeux et principes du débardage en traction animale. Jour 5 (en forêt) Matin : -
Mise en œuvre d'un chantier d'amélioration en sylviculture d’accompagnement sans outils motorisés : > Apprentissage et mise en pratique de
la visée et de l'orientation de la chute des arbres. > Apprentissage et mise en pratique des différents modes d'abattage, de billonnage et de
façonnage. > Initiation à d’autres méthodes sur des cas particuliers : mouflage pour contraindre la direction de chute, utilisation des poulies,
câbles, techniques de désencrouage. > Observation du débardage en traction animale et façonnage Après-midi : - Rangement du chantier -
Échanges avec les stagiaires sur leurs contextes individuels et les possibilités d'appliquer ces pratiques innovantes dans leurs pratiques
professionnelles en forêt. - Synthèse de la formation : résumé des points clés, questions-réponses et compléments d'information. -
Évaluation de la formation et des compétences acquises par les stagiaires (tour de table, questionnaire de satisfaction et grille
d'autoévaluation).

...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné
Commentaires sur la parcours personnalisable 35 heures réparties sur 5 journées

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et après ?

Suite de parcours

Le parcours peut-être complété par les formations : > "Produire et valoriser son bois pas la Sylviculture douce" > "De l'arbre à la poutre :
valoriser ses bois pour un projet de construction" > "Initiation à l'équarrissage à la hache" > "Initiation à la charpente en bois de pays"

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
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CPF Modalités
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POLLEN
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Non
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