
Ref. formation 202309186540

Formation Coach&Team - Coach Professionnel

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

SARL ALLIANCE COACHS
Clara IMART
05.58.73.94.72
contact@alliance-coachs.com

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau Préqualification (Niveau 2
européen)

Conditions d'accès :

1. Prise de contact auprès de notre
responsable administrative Clara IMART, pour
envoi de la documentation complète : «
Programme et Informations administratives »
à l'adresse : contact@alliance-coachs.com 2.
Inscription à un atelier découverte en soirée,
durée 2H00, pour découvrir le parcours et
rencontrer l’équipe pédagogique (1 atelier
toutes les 6 semaines, en visio) 3. Entretien
téléphonique sur demande si besoin pour
évoquer le projet 4. Inscription à un Séminaire
Pilote via notre formulaire en ligne ici 5.
Participation à un Séminaire Pilote qui sera
offert si le participant s’engage dans la
formation. Ce séminaire pilote est une image
de la formation et donne une bonne approche
des processus qui seront vécus avec les
enseignants et le groupe durant le reste du
parcours 6. Dossier de candidature complet à
adresser à la suite du Séminaire Pilote 7.
Etude des candidatures à l’occasion d’une
Commission d’études après chaque Séminaire
Pilote

Prérequis pédagogiques :

Avoir un projet professionnel en cohérence
avec la formation • Être titulaire au minimum
d’un bac+2 (ou équivalence) • Disposer d’une
expérience professionnelle significative •
S’engager dans un travail thérapeutique
pendant la formation Avoir pour projet de
s'installer dans le métier de coach
professionnel / consultant / formateur

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

La formation COACH & TEAM® a pour objectif d’aider la personne à devenir un coach professionnel, à intégrer la démarche du coaching dans
son métier de consultant, formateur, professionnel de la relation d’aide et à acquérir les réflexes indispensables à l’établissement d’une
relation de coaching garantissant sans dommage le développement d’un manager ou d’une équipe de travail. Cette formation permet de
développer son identité de coach professionnel, en appréhendant dans sa pratique la philosophie, le positionnement, les champs
d’application du coaching, les outils et les modes d’intervention du coaching. Cette formation permettra de déployer son activité dans un
modèle économique viable.

Contenu et modalités d'organisation

Ce parcours repose sur plusieurs éléments : travail en grand groupe, lectures, vidéos, groupe de pairs, pratiques professionnelles,
supervisions, entraînements et parcours thérapeutique en parallèle, et accès privé à la plateforme collaborative en ligne d’Alliance-Coachs
(préparation e-learning des modules, accès à des vidéos pédagogiques, et exercices de réflexion, etc.) Le processus de travail, vécu par le
groupe, est en lui-même une modélisation du coaching et du Team-Building par lequel les participants théorisent leur pratique et pratiquent la
théorie. Il s’agit également d’un parcours de construction identitaire : être coach plutôt que faire du coaching. La pédagogie est liée à la
complexité du métier de coach et l’ambiguïté de ses différents rôles. Chacun peut expérimenter d’être à la fois : participant, observateur,
client, coach de la journée, coach de l’équipe de coachs, candidat à la certification. L’important est le chemin de croissance professionnelle et
personnelle que chaque coach va vivre pendant cette période. Une approche thématique – différente à chaque module – abordée par apports
théoriques et expérimentations. La conscience explicite de ce qu'il se passe en temps réel dans le groupe et l'explicitation par le sens du
choix des processus, aiguise l'agilité d'intervention et l'intelligence de situation des coachs en formation. Vous trouverez ci-dessous le détail
de l’ensemble des modules : durée, modalités, et contenu

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné
Commentaires sur la parcours personnalisable Chaque module dure 3 jours, soit 21,5 heures / semaine

Validation(s) Visée(s)

Coach professionnel - Niveau 6 : Licence, licence professionnelle, BUT (Niveau 6
européen)

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00392140
du 23/10/2023 au

22/11/2024
Bordeaux (33)

SARL ALLIANCE
COACHS



00522491
du 06/11/2024 au

05/12/2025
Gradignan

(33)
SARL ALLIANCE

COACHS

00607603
du 05/11/2025 au

31/01/2027
Gradignan

(33)
SARL ALLIANCE

COACHS


