
Ref. formation 202308171957

Master 1 Mention Management des organisations de santé Parcours Management des organisations
sanitaires médico-sociales bien être et santé

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

UNIVERSITE DE PAU ET DES
PAYS DE L'ADOUR
Muriel FRITSCH
05.59.40.78.88
accueil.forco@univ-pau.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier

Niveau d'entrée requis :

Niveau 6 : Licence, licence
professionnelle, BUT (Niveau 6
européen)

Conditions d'accès :

Master 1 : être titulaire d’une licence en
sciences sociales (plus particulièrement :
gestion, économie-gestion, administration
économique et sociale, droit avec un parcours
de formation adapté) ou en santé publique,
biologie, mathématiques (avec une spécialité
en gestion ou management, par exemple
mathématiques appliquées et sciences
sociales).

Prérequis pédagogiques :

Niveau Licence, de préférence Economie
Gestion, AES, voire Droit ou DCG de bon
niveau, éventuellement Santé publique,
STAPS, Sciences de la vie et de la terre (si
option /spécialisation en management durant
la licence) exceptionnellement
professionnelles dans le domaine du Master
Le niveau de maîtrise voire d’expertise de
certains savoirs ou certaines compétences
académiques, méthodologiques et de savoir-
faire : Connaissances disciplinaires Méthode
de travail (Organisation dans le travail -
Autonomie - Travail en équipe) Capacité à
s’investir, à s’impliquer dans son travail, à
travailler en groupe

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Le Master Management des Organisations de Santé (MOS) vise à acquérir : Une culture générale relative à l’activité des organisations
œuvrant dans le domaine de la santé, à savoir : la structuration de ce secteur d’activité et son cadre institutionnel et juridique, le
fonctionnement de ses organismes de contrôle et de financement. Des compétences spécifiques, liées aux pratiques de gestion et modes de
management de ces organisations, en particulier : la comptabilité et le contrôle de gestion, la gestion financière, la gestion des ressources
humaines, le pilotage et la stratégie, la gestion logistique, l’organisation du système d’information, les pratiques d’évaluation de la qualité et
de certification.

Contenu et modalités d'organisation

Les enseignements se déroulent sous forme de cours, de conférences, d’exposés-discussions, d’études de cas, de projets tutorés, de cours à
distance (FOAD). La préparation et l’exploitation de ces enseignements impliquent de la part des étudiants un travail personnel important et
varié. Les enseignements sont répartis sur 4 semestres (2 années), avec une spécialisation croissante. Les semestres comportent différentes
unités d’enseignements (UE), subdivisées en Eléments Constitutifs (EC).

Durées de la formation  *430h en cours du jour
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et après ?

Suite de parcours

Les titulaires du master ont vocation à occuper les fonctions suivantes : Contrôleur de gestion, Responsable communication, Responsable
qualité, Responsable RH, Directeur ou directeur adjoint d’établissement, Chargé de mission ou analyste de données dans les instances
tutélaires, dans les organisations du secteur de la santé (publiques ou privées, à finalité économique ou non et ONG) : organisations
sanitaires (hôpitaux, cliniques), organisations médico-sociales (étab

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00375865
du 04/09/2023 au

19/04/2024
(64)

UNIVERSITE DE PAU
ET DES PAYS DE

L'ADOUR

Non
éligible



00508222
du 04/09/2024 au

06/06/2025
(64)

UNIVERSITE DE PAU
ET DES PAYS DE

L'ADOUR

Non
éligible


