Ref. formation 202308171931

Titre RNCP Niveau 7 Psychologue du travail

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CNAM NOUVELLE AQUITAINE
Accueil

05.57.59.23.00
contact@cnam-nouvelle-aquitaine.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Conditions d'acces :

Bac+2 (acquérir obligatoirement les UE
psychologie du travail (PST002, PST003,
PST004) et statistiques appliquées a la
psychologie (PST001).

Prérequis pédagogiques :

Bac+2 (acquérir obligatoirement les UE
psychologie du travail (PST002, PST003,
PST004) et statistiques appliquées a la
psychologie (PST001).

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Le diplome du CNAM donne acceés au titre de Psychologue. Pour faire face a une forte demande sociale concernant la santé, surtout la santé
mentale au travail, et les transformations socio-techniques, le psychologue du travail du CNAM, clinicien du travail, est un professionnel
ceuvrant pour restaurer les ressources organisationnelles d'un travail de qualité au service de I'activité individuelle et collective. La formation
ouvre sur l'action et les moyens techniques de la conduire. Le développement du collectif de travail, dans le dialogue institué avec la ligne
hiérarchique est regardé comme un objectif et comme un moyen d'aborder les questions de la santé mentale.

Contenu et modalités d'organisation

Total de 180 ECTS Si diplome en Psychologie Si dipldme en Psychologie PST001 Statistique descriptive et statistique inférentielle appliquées
au travail 4 ECTS 3 UE a choisir parmi: 18 ECTS PSY201 Le travail du courage 4 ECTS PSY204 Vers un travail sans le corps ? 4 ECTS PSY210
Le travail vu par les philosophes (atelier de lecture de textes) 4 ECTS ERG126 Approche ergonomique des situations de travail 6 ECTS
TETO008 Analyse des situations de travail 6 ECTS GME101 Genre et travail 6 ECTS TOF101 Analyse des emplois et des activités
professionnelles 6 ECTS PU2101 Autre UE parmi celles du département, aprés accord du responsable 6 ECTS Si dipldme hors psychologie Si
diplome hors psychologie PSTO001 Statistique descriptive et statistique inférentielle appliquées au travail 4 ECTS PST002 Introduction a la
psychologie clinique 6 ECTS PST003 Introduction a la psychologie sociale et des organisations 6 ECTS PST004 Introduction a la psychologie
cognitive 6 ECTS PST106 Clinique de I'activité et psychologie du travail 6 ECTS PST120 Psychodynamique et psychopathologie du travail 6
ECTS PST108 Psychologie du langage et clinique du dialogue 6 ECTS PST116 Clinique de I'expérience professionnelle : formation pratique 12
ECTS PST117 Textes et théories en psychologie du travail 12 ECTS PST218 Pratiques de terrain en psychologie du travail 12 ECTS PST115
Les méthodes psychométriques 6 ECTS PST123 Le psychologue, le travail et I'emploi 6 ECTS PST124 Transformations digitales des activités
et clinique des usages 6 ECTS UAPS08 Expérience professionnelle 30 ECTS PST219 Préparation au diplome de psychologue du travail 12
ECTS UAPS07 Mémoire 44 ECTS

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé

Validation(s) Visée(s)

Psychologue du travail - Niveau 7 : Master, dipldme d'études approfondies, dipldme —

d'études supérieures spécialisées, diplome d’ingénieur (Niveau 7 européen) compTE [
Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

Pas de suites de parcours possibles.

Calendrier des sessions

du 09/10/2023 au
30/06/2029

MON
COMPTE FPC

Begles (33)



