
Ref. formation 202308171618

ESPAGNOL spécial RECRUTEMENT : CV, lettre de motivation, préparation à l'entretien - 10 heures à
distance ou à Limoges - Certification LILATE

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

ALTAE
Wanda Glowinska Rizzi
07.69.79.64.55
altae@devconseil.com

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Entretien
Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :

Un test d'évaluation est effectué pour
déterminer le niveau de départ de l'apprenant,
avant d'établir son programme personnalisé.
Le niveau de départ est B1 ou équivalent.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

- Acquérir les outils linguistiques nécessaires pour réussir son entretien d'embauche en ESPAGNOL - Rédiger un CV et une lettre de
motivation en espagnol - Se présenter de façon professionnelle en espagnol et poser des questions précises sur l'entreprise / le poste ciblés -
Maîtriser les réponses aux questions type - Utiliser le vocabulaire professionnel du domaine d’activité ciblé.

Contenu et modalités d'organisation

Formation éligible au CPF. Maîtrise écrite : Rédiger son CV et une lettre de motivation, décrire les connaissances et les compétences Utiliser
les mots clé. Apprendre à utiliser des verbes variés pour rédiger des phrases. Respecter la mise en forme utilisée en Espagne et en Amérique
latine. Le réseau social professionnel : Optimisation de votre profil en anglais sur LinkedIn pour accroître votre visibilité par les recruteurs :
Comment rédiger en espagnol un résumé en moins de 6 lignes; Etude d’exemples puis mise en pratique. Comment demander des
recommandations et des évaluations en espagnol, Comment rejoindre des groupes et entrer en contact avec des leaders d'opinion
hispanophones dans votre secteur d’activité. Maîtrise orale : Décrire son parcours en utilisant le vocabulaire professionnel adapté. Quel
vocabulaire utiliser pour mettre en avant ses points fort. Formuler des question. Préparer des réponses aux questions types, Maîtriser la
forme et le fond. Révision : les temps de base – les données chiffrées. Exercices de mise en pratique à chaque étape de la formation. Le
programme est établi sur mesure. Le forfait standard est de 10 heures. Les cours ont lieu avec formateur, à distance ou à Limoges. En option,
Altaé recommande l'accès à la plate-forme e-learning sélectionnée pour ses apprenants (accès illimité pendant 1 an). Déroulement de la
formation : Evaluation du niveau de départ. Etablissement du programme sur mesure. Cours. Evaluation du niveau en fin de formation. Test
de certification obligatoire si la formation est financée par le CPF.

Commentaires sur la durée hedmomadaire Perfectionnement - Elargissement des compétences dans le langage de la
fonction exercée. Acquisition d'un niveau supplémentaire sur l'échelle européenne CECRL.
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé
Commentaires sur la parcours personnalisable ALTAE Langues recommande un minimum de 2 heures par semaine.

Validation(s) Visée(s)

Test d'aptitude à travailler en espagnol - LILATE - Sans niveau spécifique
  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00374119
du 01/01/2023 au

31/12/2023
Limoges (87) ALTAE

00384684
du 01/10/2023 au

31/12/2024
Limoges (87) ALTAE


