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Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Entretien

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :
Aucun

Prérequis pédagogiques :

Public désirant renforcer ses compétences
dans le domaine du numérique

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Dans un cadre de reconversion professionnelle, ACQUIFORMATIONS propose une formation intensive de 280 heures sur 16 semaines (4
mois).

Ce programme a pour objectif de vous former a la création, au développement et a la gestion d'un site WordPress, de maniére autonome.
Vous serez accompagné a chaque étape, de la conception initiale jusqu’a I’'administration du site. Vous participerez a des ateliers pratiques
qui couvriront des sujets clés tels que larédaction de contenus adaptés a vos cibles, la création de visuels attractifs et I'analyse des
performances de votre site. La formation inclut également des modules sur I'optimisation SEO, pour améliorer la visibilité de votre site sur les
moteurs de recherche. A I'issue du programme, vous aurez créé un site WordPress optimisé, a la fois pour répondre aux besoins de vos
utilisateurs et pour avoir un impact significatif sur le référencement naturel de votre projet.

Contenu et modalités d'organisation

Définir d'abord les objectifs stratégiques du site web développé sous WordPress pour orienter chaque étape de sa conception, en tenant
compte des enjeux spécifiques de la TPE/PME, tels que la visibilité en ligne, I'acquisition de clients ou I'amélioration de la notoriété. Créer le
contenu, le design et les fonctionnalités aux attentes des utilisateurs finaux et d'aligner le site sur les objectifs commerciaux. Une fois ces
analyses réalisées, il est crucial de traduire les besoins spécifiques de la TPE/PME en un ensemble de fonctionnalités techniques pour le futur
site web. Cela inclut, par exemple, I'intégration d'un module de contact, la mise en place d'un systeme de réservation, ou encore I'ajout d'une
boutique en ligne, selon les besoins de I'entreprise. L'étape suivante consiste a concevoir et organiser l'arborescence du site internet de
manieére réfléchie, en structurant les pages et les menus pour faciliter une navigation intuitive. Cette phase est essentielle pour optimiser
I'expérience utilisateur (UX) et permettre aux visiteurs de trouver rapidement les informations recherchées. Aprés avoir validé I'arborescence,
installer et configurer un théme WordPress sur un environnement de pré-production. Le choix du theme doit étre en adéquation avec l'identité
visuelle de I'entreprise et ses objectifs fonctionnels. Cette installation est suivie de la mise en place de I'interface d’administration (back
office) via le CMS WordPress, qui permet a I'entreprise de gérer le site en toute autonomie. Personnaliser ensuite I'interface utilisateur (front
office) pour offrir une expérience utilisateur optimale, en veillant a ce que le design soit attractif, que la navigation soit fluide et que les
contenus soient accessibles sur tous types de supports (ordinateurs, tablettes, smartphones). Simultanément, assurer la conformité juridique
du site, en prenant en compte les obligations Iégales et les exigences du RGPD (Réglement Général sur la Protection des Données). Cela
inclut la mise en place des mentions légales, des politiques de confidentialité, et des modules de consentement pour I'utilisation des cookies.
Une fois le site opérationnel, configurer des outils de suivi de I'audience et de la performance, tels que Google Analytics, pour surveiller le
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