Ref. formation 202307171493

CQP Chargée des ressources humaines

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

ASFO BSB - PAU
PEBOSCQ Cynthia
05.59.90.01.24
cynthia.peboscq@asfo.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Tests
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Conditions d'acces :

Les candidats étrangers doivent avoir réalisé
au préalable une année d'études en France
dans le cadre d’'une formation initiale avant de
pouvoir signer un contrat d'apprentissage.

Prérequis pédagogiques :
Bac+2 validé ou Bac avec 2 années
d'expériences professionnelles en lien avec

les ressources humaines

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

Objectif de la formation

Le stagiaire doit étre capable de : 1. Assurer la gestion quotidienne des salariés et la consolidation des données 2. Prendre en charge les
activités liées a la paie. 3. Mettre en oeuvre le processus de recrutement et d’'intégration. 4. Concevoir et / ou déployer les outils de gestion
des compétences. 5. Accompagner les managers dans la mise en oeuvre d’entretien. 6. Gérer les institutions représentatives du personnel
(CSE/CSSCT, oeuvres sociales...) 7. Assurer la communication RH auprés des différents acteurs

Contenu et modalités d'organisation

Droit du travail et gestion du contrat de travail Gestion des ressources humaines Gestion de la paie Veille |égislation sociale Fondamentaux
de la RSE GEPP Sélection, sourcing, entretien et intégration d'un nouveau collaborateur Plan de développement des compétences
CSE/CSSCT Management et communication

Commentaires sur la durée hedmomadaire Le nombre d'heures varie en fonction des besoins de I'entreprise et des pré-
requis de I'alternant Possibilité d'effectuer un parcours sur mesure et de ne valider que certains blocs de compétences -
Consultez-nous

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Validation(s) Visée(s)

CQP chargé de ressources humaines - Niveau 6 : Licence, licence professionnelle, o
. z MON
BUT (Niveau 6 européen) L
Eligible au CPF

Et apres ?

Suite de parcours

Master Responsable Ressources Humaines (bac+5)

Calendrier des sessions

du 08/01/2024 au

00555852 24/10/2024

du 08/01/2024 au

0055385 25/10/2024

du 08/01/2024 au

00575248 25/10/2024

du 30/09/2024 au

ts 31/07/2025

Pau (64) gﬁ%ﬁ‘;‘a m m

Pau (64) ;%ﬁ-ga m m

Non :
Pau (64) éligible

MON &
COMPTE
Pau (64)



