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Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle
Information collective

Niveau d'entrée requis :

Non renseigné

Conditions d'accès :

Les pré-requis obligatoires liés à cette
composante seront précisés et détaillés dans
la réponse de l'organisme de formation.

Prérequis pédagogiques :

Baccalauréat ou équivalent. Connaissances
de base en micro-informatique. Utilisation
avancée du poste de travail et des outils
bureautiques. Niveau d'anglais écrit A2
minimum. Communication orale et écrite
correcte Aptitudes souhaitées : avoir une
appétence pour le numérique et une bonne
capacité d'abstraction.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

La présente consultation cible des actions devant répondre à un besoin de qualification et/ou de compétences des entreprises et des publics
visant à faciliter l'insertion professionnelle et le retour à l'emploi durable.

Contenu et modalités d'organisation

Période d'intégration TSSR - Intégrer son groupe et sa formation S'approprier les objectifs de la formation et repérer son futur environnement
professionnel Repérer les risques liés à l'exercice du métier et se sensibiliser au développement durable Préciser ses besoins de formation et
contractualiser son parcours personnalisé Développer sa culture numérique et si besoin prendre en main la plateforme Mètis Sensibiliser à la
mixité sociale et professionnelle - 35 h Assister les utilisateurs en centre de services - Mettre en service un équipement numérique Assister
les utilisateurs sur leurs équipements numériques Gérer les incidents et les problèmes Assister à l'utilisation des ressources collaboratives -
245 h Maintenir, exploiter et sécuriser une infrastructure centralisée - Maintenir et exploiter le réseau local et la téléphonie Sécuriser les accès
à Internet Maintenir et exploiter un domaine ActiveDirectory et les serveurs Windows Maintenir et exploiter un serveur Linux Maintenir et
exploiter un environnement virtualisé - 378 h Maintenir, exploiter une infrastructure distribuée et contribuer à sa sécurisation - Configurer les
services de déploiement et de terminaux clients légers Automatiser les tâches à l'aide de scripts Maintenir et sécuriser les accès réseaux
distants Superviser l'infrastructure Intervenir dans un environnement de Cloud Computing Assurer sa veille technologique - 301 h Période en
entreprise TSSR - Contractualiser les objectifs de la période en entreprise Ancrer ses acquis en situation réelle de travail Développer des
compétences transversales Accroître son réseau pour une insertion professionnelle - 350 h Période de certification TSSR - Période de
certification TSSR - 35 h Accompagnement vers l'emploi - Connaissance de soi et de son environnement Repérer ses atouts, contraintes et sa
zone de mobilité Constituer et/ou enrichir son passeport de compétences et apprendre à le déposer sur les plateformes Talents d'ici et Pôle
Emploi notamment Préciser ses cibles d'emploi (entreprises, secteurs, fonctions, zone géographique) Apprendre à rédiger CV, lettres de
motivation et s'entrainer à l'entretien d'embauche Intégrer les modalités de fonctionnement des réseaux sociaux, les usages du numérique
dans les techniques et méthodes de recherche d'emploi - 35 h Modules transverses (tout au long du parcours) - Sensibilisation aux valeurs de
la République, à l'éducation citoyenne et à la prévention des violences sexuelles et sexistes Mobilisation et animation des plateformes
numériques et sensibilisation à leur impact environnemental Connaissance du secteur professionnel, de son environnement
socioéconomique et sensibilisation au savoir-être professionnel Sensibilisation à l'économie circulaire, à la feuille de route Néo Terra et aux
enjeux de la transition énergétique Sensibilisation à la Cybersécurité Accompagnement social- Prise en compte de la problématique globale
de la personne - 35 h Cyber et numérique responsable - Adopter les bons gestes d'un citoyen numérique responsable (CNIL, RGPD, ARCOM,
CSA) Maîtriser son impact écologique numérique dans la sphère professionnelle (télétravail, obsolescence) Identifier les normes de prise en
compte de la cybersécurité (ISO, IEC 27000) - 21 h

...
Durées de la formation
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel technicien supérieur systèmes et réseaux - Niveau 5 : DEUG,
BTS, DUT, DEUST (Niveau 5 européen)

Et après ?

Suite de parcours

Néant.

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00371555
du 18/09/2023 au

19/07/2024
(19)

AFPA - CENTRE DE
BRIVE

Non
éligible

00371556
du 16/10/2023 au

30/08/2024
(19)

AFPA - CENTRE DE
BRIVE

Non
éligible


