Ref. formation 202307171051

Devenir facilitateur (trice) du vivant et accompagner les transformations d’entreprise et de territoire

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

AWAKI

RODRIGUEZ
06.74.00.47.62
contact.reshura@gmail.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Entretien

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :
Pas de prérequis nécessaires

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

du 01/09/2023 au
Dol 28/06/2024

Objectif de la formation

Transmettre des outils, des savoirs-faire et des savoirs-étre pour former au métier de facilitateur (trice) et permettre a chacun d’accompagner
les transformations individuelles et collectives des entreprises et des collectifs

Contenu et modalités d'organisation

MODULE 1 CONNAISSANCE ET CONSCIENCE DE SOl Posture de facilitation Atours personnels et professionnels Dynamique de groupe et de
transformation Principes du vivant MODULE 2 ETRE ET FAIRE AVEC LES AUTRES Maturité émotionnelle Les outils de I'intelligence collective
Besoins et attentes individuelles et collectives au sein des organisations et des territoires Cas pratique et expérimentation MODULE 3
FACILITER LES TRANSFORMATIONS Savoirs identifier les leviers de transformation et définir les processus adéquats Mesurer I'impact des
processus et suivre I'évolution de la transformation Savoir ajuster et travailler dans la durée pour soi, les autres et I'organisation

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé
Commentaires sur la parcours personnalisable Formation de 180h répartie sur 3 modules

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Oloron- N " e
Sainte-Marie élig(i)tr)]le
(64)



