Ref. formation 202306170934

Geénérer une dynamique tiers-lieu dans le champ médico-social et sanitaire

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

COOPERATIVE TIERS LIEUX
Chloé LE DROGOFF
06.66.45.91.05

cld@tierslieux.net

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Entretien

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :
Aucune

Prérequis pédagogiques :

Aucun

Objectif de la formation

Identifier les enjeux a impulser une dynamique tiers-lieu dans les structures médico-sociales et sanitaires Analyser et développer son projet
au regard de la culture tiers-lieu Identifier les leviers d'une inclusion des parties prenantes dans la démarche et favoriser leur appropriation
du projet Identifier les leviers de transformations pour I'organisation

Contenu et modalités d'organisation

Configuration des tiers-lieux de santé Les différentes configurations des tiers-lieux de santé Outils d'analyse et de développement d'un projet
(appliqués aux projets des participant.e.s) Distinguer ce qui fait du projet un outil de transformation Caractériser I'ambition et I'éthique d'un
projet Se donner des repéres pour progresser Modalités pédagogiques : dialogues croisés, outils d'analyse de projet Repenser son rapport
au public ?Parcours des individus (proches-aidants, aidants professionnels, bénéficiaires...) Entre services et participation des parties
prenantes, ou placer le curseur en fonction des projets ? La créativité comme outil/processus d'animation La posture
d'animateur.rice/facilitateur.rice Modalités pédagogiques : mises en situation, études de cas tirées de I'expérience des participant.e.s
Mobilisation du territoire Dynamique collective (programmation, organisation, gouvernance...) Démarche de coopération territoriale (parties
prenantes, maturité coopérative...) Les zones de vigilance a prendre en considération Modalités pédagogiques : jeux de rdles pour
comprendre les différentes postures et représentations, cartographie des parties prenantes

Commentaires sur la durée hedmomadaire A la suite de la formation, un accompagnement individualisé au projet peut
étre proposé aux participant.e.s
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Calendrier des sessions

du 21/11/2023 au ) Non ] FPC
00370697 0 Bordeaux (33) shable

du 03/04/2024 au “Non FPC
00394615 05/04/2024 Bordeaux (33) éligible

du 10/12/2024 au “Non “FrC

du 03/12/2025 au Non —
05/12/2025 Anglet (64) éligible

du 30/06/2025 au
02/07/2025

Non i
Anglet (64) éligible e



