
Ref. formation 202306170748

Construire les relations humaines au sein de notre société

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CIA 17-79
POIRIER
07.61.97.33.19
karine.poirier@cmds.chambagri.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription obligatoire par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

pas de conditions d'accès règlementaires

Prérequis pédagogiques :

Mettre en oeuvre une communication
performante et fluide au sein d'une structure
sociétaire

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Identifier de bonnes pratiques (communication et organisationnelle) pour développer des relations humaines saines et efficaces au sein d'un
collectif. Identifier des méthodes et outils pour définir un projet commun, un mode de fonctionnement partagé en structurant les
engagements réciproque.

Contenu et modalités d'organisation

Mieux se connaitre : identifier son mode de fonctionnement (ses valeurs, gérer ses émotions, travailler sur soi, connaitre ses motivations,
clarifier ses limites …) Mieux communiquer : savoir écouter, clarifier et reformuler, savoir dire non de façon positive, savoir faire des choix et
les expliquer… Améliorer ses interactions avec les autres : travailler le consensus, avoir confiance en soi et faire confiance, gérer un conflit,
être capable d’écouter …

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00369529
du 27/06/2023 au

31/12/2023
Parthenay

(79)
CIA 17-79 Non

éligible

00437792
du 02/01/2024 au

31/12/2024
Parthenay

(79)
CIA 17-79 Non

éligible


