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Chargé de Gestion et Management - Option Stuctures Vétérinaires

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

FORMASUP CAMPUS
Sandrine CECOTTI
05.56.34.01.73
sandrine.cecotti@formasup-campus.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Tests
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Conditions d'accès :

Titre d’Auxiliaire de service vétérinaire • Un
diplôme de bac+2 de type BTS Agricole option
vente des animaux de compagnie

Prérequis pédagogiques :

Titre d’Auxiliaire de service vétérinaire • Un
diplôme de bac+2 de type BTS Agricole option
vente des animaux de compagnie

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Le Chargé de Gestion et de Management en Structure Animalière est un véritable moteur pour les entreprises. Les compétences acquises lors
de la formation lui permettent de jouer un rôle à 360 et de participer au développement des structures. Grâce au Bachelor Chargé Gestion &
Management en Structure Animalière. Le Chargé de Gestion et de Management en Structure Animalière est l’animateur du développement de
l’entreprise. Ses compétences acquises lui permettent de prendre en charge la coordination d’une équipe dans son quotidien, d’optimiser le
fonctionnement d’une structure, de participer à son expansion via des actions de communication et de mise en place de nouveaux services,
d’assister les vétérinaires dans leurs actes de soins et dans la gouvernance de la structure, d’accompagner et de conseiller la clientèle dans
un parcours plus confortable, de vendre et d’animer des points de vente via des actions ciblées aux objectifs préalablement bien définis

Contenu et modalités d'organisation

Matière Volume Horaire UE 1 : GESTION D’ENTREPRISE Comptabilité, gestion financière 20 Comptabilité analytique, contrôle de gestion,
budgets 20 Règlementations, responsabilités et risques professionnels 12 Droits des sociétés, droits des contrats 12 TOTAL UE 1 64 UE 2 :
ENVIRONNEMENT VÉTÉRINAIRE Politique et diagnostic stratégique 8 Management de l’information – Techniques de veille et de recherche
(benchmark) 8 Communication en Structure Animalière 26 Initiation au massage canin 8 Initiation à l’éducation canine 24 TOTAL UE 2 74 UE 3
: MANAGEMENT ET RESSOURCES HUMAINES Fondamentaux de la GRH – Stratégie du recrutement 16 Management d’une équipe,
Management interculturel, gestion des conflits 24 Gestion administrative du personnel 16 Communication interpersonnel / conduite de
réunions 16 TOTAL UE 3 72 UE 4: OUTILS ET SUPPORTS Gestion de projet (projet innovation d’entreprise animalière / projet préservation
animale) 16 Informatique de gestion : PGI CRM, Gestion de base de données 12 Analyse de données 8 Réseaux Sociaux 8 RGPD, Processus
Qualité et responsabilité sociale de l’employeur (labels qualité, RSE) 8 TOTAL UE 4 : 52 UE 5: TECHNIQUES COMMERCIALES Pilotage
d’actions commerciales (Fidélisation client, Publicité, Réseaux sociaux) 12 Négociation (internationale) fournisseur achats 8 TOTAL UE 5 : 20
UE 6 : PARCOURS STRUCTURE VETERINAIRE Veille stratégique et économique, marketing relationnel 8 Politique financière 8 Diagnostic
financier 8 Comportementalisme canin et felin 28 Soin Chevaux 21 ACACED 21 Présentation d’un GIE et plateforme de commande 4
Secourisme canin 8 Nutrition et bien – être animale 28 NEM – Nouvelles espèces médicalisées 28 Anglais professionnel 24 TOTAL UE 6 : 186
UE 7 : VALORISATION DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES Projet 40 Séminaires culture métier visites (conférences) 17 Rédaction du
rapport d’activités, du dossier Projet et du livret d’employabilité 24 Training grand oral 8 Training examen national 8 Rattrapage CC des UE 16
Examen Final – oral des compétences 8 Examen Final = dossier professionnel sur 2 jours 16 TOTAL UE 7 : 137 Rentrée administrative 2
Rentrée : Fresque du climat / Eco Véto 4 Journée de révisions en autonomie 15 TOTAL HEURES DE FORMATION 626
...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Chargé de gestion et management - Niveau 6 : Licence, licence professionnelle, BUT
(Niveau 6 européen)

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00362236
du 04/09/2023 au

28/02/2025
Bordeaux (33)

FORMASUP
CAMPUS

Non
éligible


