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Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle
Information collective

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

Les pré-requis obligatoires liés à cette
composante seront précisés et détaillés dans
la réponse de l'organisme de formation.

Prérequis pédagogiques :

Pour une bonne adaptation en formation, un
esprit logique, une maîtrise de la
communication orale et des capacités
rédactionnelles sont souhaitées. Une
expérience professionnelle en bureaux
d'études, cabinets d'architectes ou en
exécution dans une entreprise du bâtiment
sont requises Des connaissances en
informatique (traitement de texte, tableur,
CAO-DAO) sont également nécessaires.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

La présente consultation cible des actions devant répondre à un besoin de qualification et/ou de compétences des entreprises et des publics
visant à faciliter l'insertion professionnelle et le retour à l'emploi durable.

Contenu et modalités d'organisation

Période d'intégration - Intégrer son groupe et sa formation S'approprier les objectifs de la formation et repérer son futur environnement
professionnel Repérer les risques liés à l'exercice du métier et se sensibiliser au développement durable Préciser ses besoins de formation et
contractualiser son parcours personnalisé Développer sa culture numérique et si besoin prendre en main la plateforme Mètis Sensibiliser à la
mixité sociale et professionnelle - 35 h Développer les pratiques BIM spécifiques à l'entreprise (1ère partie) - Analyser le niveau de maturité
BIM de l'entreprise Développer les processus BIM internes de l'entreprise Assister les BIM Modeleurs dans leur utilisation des standards BIM
de l'entreprise - 196 h Période en entreprise 1 : Développer les pratiques BIM spécifiques à l'entreprise (2ème partie) - Analyser le niveau de
maturité BIM de l'entreprise d'accueil Développer les pratiques BIM spécifiques à l'entreprise Identifier les besoins en formation BIM des
collaborateurs et des sous-traitants de l'entreprise d'accueil - 70 h Développer les pratiques BIM spécifiques à l'entreprise (3ème partie) -
Argumenter le plan d'actions BIM - 70 h Coordonner l'action de l'entreprise durant un projet BIM (1ére partie) - Exploiter la maquette
architecturale et les modèles des lots techniques Extraire et utiliser les données des différents modèles Contrôler la conformité des modèles
de la maquette numérique à la convention BIM Communiquer et collaborer autour de la maquette partagée du projet BIM - 196 h Période en
entreprise 2 : Coordonner l'action de l'entreprise durant un projet BIM - 2éme partie - Contrôler la conformité des modèles de la maquette
numérique à la convention BIM Communiquer et collaborer autour de la maquette partagée du projet BIM Extraire et utiliser les données des
différents modèles - 70 h Coordonner l'action de l'entreprise durant un projet BIM - 3ème partie - Analyser la collaboration du projet BIM - 98 h
Période de certification - Validation des compétences selon le RE devant un jury habilité par le ministère de l'emploi - 35 h Module
Accompagnement vers l'emploi - Connaissance de soi et de son environnement Repérer ses atouts Constituer et/ou enrichir son passeport
de compétences et apprendre à le déposer sur les plateformes Talents d'ici et Pôle Emploi notamment Préciser ses cibles d'emploi
(entreprises, secteurs, fonctions, zone géographique) Apprendre à rédiger CV, lettres de motivation et s'entrainer à l'entretien d'embauche
Intégrer les modalités de fonctionnement des réseaux sociaux, les usages du numérique dans les techniques et méthodes de recherche
d'emploi - 35 h Modules transverses (Tout au long du parcours) - Sensibilisation aux valeurs de la République, à l'éducation citoyenne et à la
prévention des violences sexuelles et sexistes Mobilisation et animation des plateformes numériques et sensibilisation à leur impact
environnemental Connaissance du secteur professionnel, de son environnement socioéconomique et sensibilisation au savoir-être
professionnel Sensibilisation à l'économie circulaire, à la feuille de route Néo Terra et aux enjeux de la transition énergétique Sensibilisation à
la Cybersécurité Accompagnement social Prise en compte globale de la personne - 35 h

...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel coordinateur BIM du bâtiment - Niveau 6 : Licence, licence
professionnelle, BUT (Niveau 6 européen)

Et après ?

Suite de parcours

Néant.

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00360911
du 25/09/2023 au

22/03/2024
BORDEAUX

(33)
AFPA CAUDERAN Non

éligible

00439465
du 04/03/2024 au

30/08/2024
BORDEAUX

(33)
AFPA CAUDERAN Non

éligible


