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Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle
Information collective

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

Les pré-requis obligatoires liés à cette
composante seront précisés et détaillés dans
la réponse de l'organisme de formation.

Prérequis pédagogiques :

Pour une bonne adaptation en formation, les
connaissances du niveau de la classe de
terminale scientifique, technique ou équivalent
et une expérience de 2 ans en pilotage
d'équipe dans le secteur des travaux publics
route et canalisation, sont souhaitées. Des
connaissances en informatique sont requises.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

La présente consultation cible des actions devant répondre à un besoin de qualification et/ou de compétences des entreprises et des publics
visant à faciliter l'insertion professionnelle et le retour à l'emploi durable.

Contenu et modalités d'organisation

Période d'intégration - Intégrer son groupe et sa formation S'approprier les objectifs de la formation et repérer son futur environnement
professionnel Repérer les risques liés à l'exercice du métier et se sensibiliser au développement durable Préciser ses besoins de formation et
contractualiser son parcours personnalisé Développer sa culture numérique et si besoin prendre en main la plateforme Mètis Sensibiliser à la
mixité sociale et professionnelle - 35 h Tronc commun aux trois blocs de compétences CDTTP - Intégrer en tant que conducteur de travaux
une entreprise de Travaux Publics Utiliser les outils bureautiques pour ma future activité Inventorier les moyens de production d'une
entreprise de travaux publics Échanger avec les différents intervenants Assurer les missions d'un « encadrant » de travaux à proximité des
réseaux, dans le respect de la règlementation - 119 h Période en entreprise N°1 - Acculturation au secteur des travaux publics Contractualiser
les objectifs de la période en entreprise Ancrer ses acquis en situation réelle de travail Développer des compétences transversales Accroître
son réseau pour une insertion professionnelle - 70 h Bloc de compétences : Préparer un chantier de travaux publics - Analyser le dossier
complet d'une opération pour en retirer les éléments déterminants et en contrôler la conformité technique et administrative. Reconnaitre le
site et l'environnement du chantier pour en repérer les différentes contraintes et accomplir les démarches administratives nécessaires au
démarrage des travaux. Planifier les travaux à réaliser et construire le budget prévisionnel. Argumenter les choix techniques retenus.
Produire les documents nécessaires au démarrage d'un chantier. - 329 h Bloc de compétences : Conduire un chantier de travaux publics -
Accompagner, animer et encadrer des équipes de chantier de travaux publics. Gérer le chantier de manière a atteindre les objectifs. (délais,
financier, etc). Effectuer le suivi, technique et financier, analyser les écarts et définir les actions correctives. - 329 h Bloc de compétences :
Faire réceptionner le chantier de travaux publics, clore les volets administratifs et financiers. - Déclencher et participer aux opérations
préalables à la réception et organiser le levé des réserves. Assurer la traçabilité et la conservation de l'ensemble des éléments permettant de
reconstituer l'historique détaillé de la réalisation du chantier de travaux publics. - 203 h Période en entreprise N°2 - En tant que conducteur de
travaux, réaliser le suivi technique et financier d'un chantier de travaux publics. Contractualiser les objectifs de la période en entreprise
Ancrer ses acquis en situation réelle de travail Développer des compétences transversales Accroître son réseau pour une insertion
professionnelle - 140 h Certification du titre conducteur de travaux TP - Période de certification au titre de conducteur de travaux TP - 35 h
Module Accompagnement vers l'emploi - Connaissance de soi et de son environnement Repérer ses atouts, contraintes et sa zone de mobilité
Constituer et/ou enrichir son passeport de compétences et apprendre à le déposer sur les plateformes Talents d'ici et Pôle Emploi notamment
Préciser ses cibles d'emploi (entreprises, secteurs, fonctions, zone géographique) Apprendre à rédiger CV, lettres de motivation et s'entrainer
à l'entretien d'embauche Intégrer les modalités de fonctionnement des réseaux sociaux, les usages du numérique dans les techniques et
méthodes de recherche d'emploi - 35 h Modules transverses (Tout au long du parcours) - Sensibilisation aux valeurs de la République, à
l'éducation citoyenne et à la prévention des violences sexuelles et sexistes Mobilisation et animation des plateformes numériques et
sensibilisation à leur impact environnemental Connaissance du secteur professionnel,

...
Durées de la formation
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel conducteur de travaux TP - Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Et après ?

Suite de parcours

Néant.

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00352996
du 25/09/2023 au

05/07/2024
(19)

AFPA - CENTRE
D'EGLETONS

Non
éligible


