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IFAG - Mastere Manager des Ressources Humaines

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

COMPETENCES PRO
DUCOURANT Damien
07.84.05.45.77
damien.ducourant@reseau-cd.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Concours
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 6 : Licence, licence
professionnelle, BUT (Niveau 6
européen)

Conditions d'acces :

Admission Masteére 1 : ouverte aux titulaires
d’'un BAC+3 (Niveau 6) Admission Mastére 2 :

ouverte aux titulaires d'un BAC+4/5 ou d'un
Niveau 7

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

Objectif de la formation

Diplomé(e) d'un Mastére en 4 ou 5 ans aprés le baccalauréat, vous étes garant de la stratégie sociale de votre entreprise. Vous pilotez la
gestion de carrieres et a la formation des collaborateurs. Vous étes I'ambassadeur de votre entreprise auprés de salariés. Vous concevez les
projets RH, manager la communication RH et définissez la politique de la marque employeur.

Contenu et modalités d'organisation

Elaboration d'une stratégie Hommes, créatrice de valeurs « Elaboration d’une stratégie Hommes en lien avec la stratégie d’entreprise «
Hiérarchisation des scenarii proposés « Mise en oeuvre du scénario choisi « Contréle de I'application des projets et actions Pilotage de la
transformation et de la digitalisation de la fonction RH « Etablissement d’un diagnostic de I'organisation RH « Définition d’un plan de
digitalisation RH ¢ Accroissement des capacités analytiques  Formalisation des missions de I'équipe RH ¢ Identification des compétences
idoines « Adaptation des compétences des équipes RH Attraction et Acquisition de talents adaptées a la stratégie d'entreprise « Identification
des compétences-clés de I'entreprise « Détermination des composantes de la marque employeur « Définition de I'attractivité de I'entreprise
Organisation de I'acquisition des talents Développement et fidélisation des Talents de |'organisation » Gestion du développement des talents ¢
Gestion du portefeuille de compétences-clés « Structuration du systéme de rémunération « Contribution a la définition des objectifs de
performance « Organisation du plan de performance * Analyse des écarts entre objectifs souhaités et objectifs réalisés Mobilisation de
I'engagement des collaborateurs « Identification des changements a venir, et notamment digitaux « Evaluation les impacts potentiels ¢
Conception des dispositifs d’accompagnement « Evaluation et suivi du niveau d’engagement « Accompagnement des managers Dialogue
avec les parties prenantes : climat social et politique RSE « Participation a un réseau professionnel « Maintien d’une veille sur les accords
signés « Définition d’une stratégie de parties prenantes « Etablir des échanges réguliers avec les parties prenantes « Elaboration de
propositions « Communication aux parties prenantes « Choix d’une norme ESG « Application de la norme ESG Anticipation et management
des risques sociaux * Maintien d'une veille juridique « Respect des calendriers |égaux ou conventionnels  Propositions de solutions vis-a-vis
de situations délicates « Réalisation d’une cartographie des risques

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Manager des ressources humaines - Niveau 7 : Master, diplome d'études
approfondies, dipldme d'études supérieures spécialisées, dipldme d’ingénieur

(Niveau 7 européen) o
Eligible au CPF
Et apres ?

Suite de parcours

Non renseigné
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