
Ref. formation 202305155846

IFAG - Bachelor Responsable des Ressources Humaines

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

COMPETENCES PRO
Benjamin TARRIT
05.35.54.28.31
benjamin.tarrit@ifag.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Concours
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Conditions d'accès :

Admission bachelor 3 : Être titulaires d’un BTS
ou Licence 2 (120 ETCS).

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

Objectif de la formation

Titulaire d’un BTS, d’une Licence 2 (ayant validé 120 crédits ECTS) en 2 ans après le baccalauréat, vous devenez un expert de la stratégie
sociale de votre entreprise. Vous participez à la gestion de carrières et à la formation des collaborateurs. Vous êtes l’ambassadeur de votre
entreprise auprès de salariés. Vous développez les projets RH, participez à la communication RH et au rayonnement de la marque employeur.

Contenu et modalités d'organisation

Gestion administrative des ressources humaines de l'organisation et reporting RH • Gestion administrative de l’embauche au départ des
salariés de l’entreprise • Gestion des relations sociales • Reporting RH • Veille sociale Pilotage de l'activité paie • Préparation des paies •
Traitement des anomalies dans les bulletins de paie • Réalisation des déclarations sociales obligatoires post-paie • Préparation des contrôles
URSSAF • Coordination de l’équipe paie Gestion de la formation • Préparation du plan de formation et de développement des compétences •
Mise en oeuvre des actions de formation • Mesurer la performance des actions de formation Gestion du recrutement et de l'intégration •
Identification des postes à pourvoir et rédaction des offres de poste • Recherche et pré-sélection des candidats • Organisation et suivi du
processus de recrutement • Organisation de l’intégration des salariés recrutés Gestion du système d'information RH (SIRH) et contribution à
la transformation digitale des activités RH • Contribution à la définition et à la mise en place d'un SIRH • Accompagnement au déploiement et
à l'optimisation d'un SIRH

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Chargé des ressources humaines - Niveau 6 : Licence, licence professionnelle, BUT
(Niveau 6 européen)

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Après votre Bachelor Responsable des ressources Humaines, vous pouvez décider de poursuivre vos études en intégrant le Mastère Manager
des Ressources Humaines à l'IFAG.

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00352619
du 11/09/2023 au

13/09/2024
Bordeaux (33)

COMPETENCES PRO
IGEFI - IEFT - IFAG

Non
éligible

00352620
du 11/09/2023 au

13/09/2024
Bordeaux (33)

COMPETENCES PRO
IGEFI - IEFT - IFAG

Non
éligible

00412792
du 16/09/2024 au

19/09/2025
Bordeaux (33)

COMPETENCES PRO
IGEFI - IEFT - IFAG

00392151
du 16/09/2024 au

19/09/2025
Bordeaux (33) IGEFI - IEFT - IFAG Non

éligible



00392150
du 16/09/2024 au

19/09/2025
Bordeaux (33) IGEFI - IEFT - IFAG Non

éligible

00498418
du 15/09/2025 au

18/09/2026
Bordeaux (33) IGEFI - IEFT - IFAG Non

éligible

00498419
du 15/09/2025 au

18/09/2026
Bordeaux (33) IGEFI - IEFT - IFAG Non

éligible

00498420
du 15/09/2025 au

18/09/2026
Bordeaux (33)

COMPETENCES PRO
IGEFI - IEFT - IFAG


