Ref. formation 202305155834
BUT Gestion des Entreprises et des Administrations parcours Gestion et Pilotage des Ressources
Humaines

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

UNIVERSITE DE BORDEAUX - IUT
DE BORDEAUX - SITE DE LA
BASTIDE

Laure DESBOUILLONS

05.56.00.95.64
fca-rea@iut.u-bordeaux.fr

Acceés ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien
Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Conditions d'acces :

Pas de conditions d'accés réglementaires
particulieres

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?
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31/08/2027
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du 01/09/2024 au
31/08/2027

Objectif de la formation

Le BUT GEA a pour objectif de former des responsables de la gestion et de I'organisation quotidienne d’une entreprise ou d'une
administration. Le titulaire du BUT GEA est particuliérement opérationnel dans les domaines de la finance et de la comptabilité, du contréle
de gestion, des ressources humaines ou de la création d’entreprises. Le BUT GEA est composé d'un socle commun de gestion basé sur des
enseignements en économie, droit, management, mathématiques, informatique, finance, comptabilité, communication, et langues vivantes. A
ce socle commun de gestion, s'ajoutent des enseignements spécifiques par parcours, dont le choix est réalisé a partir de la 2? année.

Contenu et modalités d'organisation

Compétences visées Analyser les processus de I'organisation dans son environnement Piloter les relations avec les acteurs externes et
internes Produire I'information, comptable, fiscale et sociale (GC2F) Evaluer I'activité de I'organisation (GC2F) Concevoir des outils de
contrdle de gestion (CG2P) Mettre en ceuvre les leviers d’amélioration continue des performances de I'organisation (CG2P) Gérer
I'administration du personnel (CGRH) Gérer le développement des ressources humaines (CGRH) Concevoir la stratégie de création de valeur
(GEMA) Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur (GEMA)

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

BUT spécialité gestion des entreprises et des administrations parcours gestion et
pilotage des ressources humaines - Niveau 6 : Licence, licence professionnelle, BUT

(Niveau 6 européen) m o

coMPTE [
Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné
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