
Ref. formation 202305155807

BTS Économie Sociale Familiale (ESF)

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

GRETA DU LIMOUSIN
Pôle santé social
05.55.12.31.31
contact.gretadulimousin@ac-limoges.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Conditions d'accès :

Être titulaire au minimum d’un diplôme de
niveau 4 Tests écrits de positionnement et
entretien

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

Objectif de la formation

Le technicien supérieur en Économie Sociale Familiale est un professionnel compétent dans les domaines de la vie quotidienne. Il assure les
fonctions : expertise et conseil technologiques, organisation technique de la vie quotidienne dans un service, un établissement social ou
médico-social, animation, formation et communication professionnelle. Le conseiller en économie sociale et familiale concourt à l'information
et à la formation des adultes pour les aider à résoudre les problèmes de la vie quotidienne. Son activité spécifique s'insère dans le cadre de
l'action sociale en collaboration avec les autres travailleurs sociaux.

Contenu et modalités d'organisation

Module 1 - Expertise et conseil technologiques : Santé - Alimentation - Hygiène. Sciences physiques et chimiques appliquées. Habitat -
Logement. Économie - Consommation. Méthodologie d'investigation. Module 2 - Animation formation : Intervention sur le quotidien et son
évolution. Accueil et accompagnement / Observation, écoute et entretien dans l’intervention sociale. Méthodologie de projet. Module 3 -
Communication professionnelle : Communication écrite et orale. Design de communication visuelle. Module 4 - Travail en partenariat
institutionnel et inter institutionnel : Connaissance des politiques, des dispositifs et des institutions. Analyse du fonctionnement des
organisation Module 5 - Gestion de la vie quotidienne dans un service ou dans un établissement : Démarche qualités. Techniques de gestion
des ressources humaines. Gestion budgétaire. Aménagement des espaces de vie. Design d'espace et de produit. Circuits des repas, du linge,
des déchets.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

BTS économie sociale et familiale - Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST (Niveau 5
européen)

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00352521
du 04/09/2023 au

27/06/2025
Limoges (87)

GRETA DU
LIMOUSIN

00424095
du 02/09/2024 au

30/06/2026
Limoges (87)

GRETA DU
LIMOUSIN

00424028
du 02/09/2024 au

30/06/2026
Limoges (87)

GRETA DU
LIMOUSIN

Non
éligible

00600405
du 01/09/2025 au

30/06/2027
Limoges (87)

GRETA DU
LIMOUSIN



00600406
du 01/09/2025 au

30/06/2027
Limoges (87)

GRETA DU
LIMOUSIN

Non
éligible


