
Ref. formation 202305155750

Contribuer à la gestion de l'entreprise

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CCI - DORDOGNE
BEATRICE SAVY
05.53.35.80.54
b.savy@dordogne.cci.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Conditions d'accès :

Maîtrise et compréhension de la langue
française. Entretien téléphonique et/ou
évaluation en amont de la formation.

Prérequis pédagogiques :

Tout collaborateur amené à exercer des
missions de suivi de performance de
l'entreprise, de façon occasionnelle ou
régulière.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

• Organiser le suivi de la performance de l'entreprise • Identifier les indicateurs de performance • Créer les tableaux de bord • Réaliser
régulièrement le suivi • Proposer des actions correctives ou d’optimisation

Contenu et modalités d'organisation

I - Connaître les composantes du Compte de Résultat, construire les Soldes Intermédiaires de Gestion Maîtriser la formation du Résultat
d’exploitation, du Résultat financier, du Résultat exceptionnel Comprendre le calcul de l’Impôt sur les Sociétés, de la Participation des
salariés aux bénéfices Calculer le Résultat net, et analyser les clés du Compte de Résultat Construire le SIG en intégrant les retraitements, les
analyser et calculer d’autres ratios de gestion II - Connaître les postes du Bilan comptable et être capable de construire le bilan fonctionnel
(financier) Maîtriser les postes de l’Actif et du Passif du Bilan Calculer le Fonds de Roulement, Besoin en Fonds de Roulement et la Trésorerie
Nette Lire et analyser l'équilibre financier Calculer les ratios d’autonomie et indépendance financière, solvabilité CT, les délais clients,
fournisseurs, stocks. III - La notion de coûts Calculer les coûts fixes et taux de marge sur coûts variables, puis le seuil de rentabilité, point
mort Différencier les coûts directs et indirects, comprendre les coûts de revient Connaître les différentes approches : coûts complets,
méthode ABC, coûts cibles. IV - Les tableaux de bord Collecte de l’information : origine des données par indicateur retenu, système
d’information Etablir la périodicité de production de chaque indicateur et tableaux de bord Définir les données de référence : budget, période
antérieure, ratios du secteur, d’un concurrent Construction des tableaux de bord via Excel et des graphiques représentatifs. V - L’analyse
d’un investissement Différencier Immobilisation et Charge Impact sur le résultat de la différenciation entre charges et immobilisations
Calculer les amortissements VI - L’environnement juridique et fiscal Connaître les formes juridiques, statuts du dirigeant, mode d’imposition
Comparer les principales formes juridiques : création, obligations, déclarations…. VII - Elaborer une prévision de trésorerie et analyser
Recenser les flux financiers entrants et sortants de trésorerie en reprenant les hypothèses du budget Construire un tableau Excel de
Prévisionnel de Trésorerie sur une base quotidienne, mensuelle, annuelle.

...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00352411
du 02/05/2023 au

31/12/2023
Coulounieix-

Chamiers (24)
CCI - DORDOGNE Non

éligible

00427741
du 01/01/2024 au

31/12/2024
Coulounieix-

Chamiers (24)
CCI - DORDOGNE Non

éligible

00559276
du 01/01/2025 au

31/12/2025
Coulounieix-

Chamiers (24)
CCI - DORDOGNE Non

éligible

00669840
du 01/01/2026 au

31/12/2026
Coulounieix-

Chamiers (24)
CCI - DORDOGNE Non

éligible


