
Ref. formation 202304155539

Conseiller en insertion professionnelle

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

AFPA ACCES A L' EMPLOI
-
MC_PSR_NOUVELLE_AQUITAINE@AFPA.FR

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau illettrisme, analphabétisme
(Niveau 1 européen)

Conditions d'accès :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :

Pour une bonne adaptation en formation, des
connaissances et compétences de niveau 4+
sont nécessaires notamment en
communication orale et écrite : capacités
rédactionnelle, d’analyse et de synthèse.
Maîtriser l’environnement bureautique : Word
et internet.Avoir une expérience
professionnelle d’une année minimum tous
secteurs. Avoir confirmé son projet de devenir
CIP par 2 ou 3 enquêtes emploi auprès de
différents professionnels dans plusieurs
structures d’insertion. Une période
d’immersion PMSMP est également une
possibilité pour confirmer et sécuriser le
projet. La formation est conçue en
multimodalité. Une partie ou la totalité pourra
être dispensée à distance. Selon les
organisations mises en place dans les
centres, un ordinateur avec connexion internet
et un espace de travail personnels pourra être
utile pour suivre la formation dans de bonnes
conditions.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Accueillir pour analyser la demande des personnes et poser les bases d'un diagnostic partagé.Accompagner les personnes dans leur
parcours d'insertion sociale et professionnelle.Mettre en œuvre une offre de services auprès des employeurs pour favoriser l'insertion
professionnelle.

Contenu et modalités d'organisation

La formation se compose de 3 modules, complétés par 3 périodes en entreprise. Période d'intégration. Accueil, présentation des objectifs de
formation, connaissance de l’environnement professionnel, sensibilisation au développement durable, adaptation du parcours de formation (1
semaine). Module 1. Accueillir pour analyser la demande des personnes et poser les bases d’un diagnostic partagé :  recherche d’information
sur son territoire, sur les mesures et dispositifs d’insertion - identification des partenaires de sa structure – accueil du public sur le flux
téléphonique et en premier entretien – préparation et animation d’informations collectives – préparation et conduite d’un entretien pour
analyser la demande - analyse de sa pratique - gestion des conflits - traitement administratif et rédaction d’écrits professionnels (6
semaines). Période en entreprise (2 semaines). Module 2. Accompagner les personnes dans leur parcours d’insertion sociale et
professionnelle : contractualisation d’un parcours d’insertion – conduite d’entretien centré sur la personne et actualisation du diagnostic de
situation - accompagnement à l’élaboration du projet professionnel – accompagnement à la réalisation du projet professionnel : recherche
d’emploi, formation, création d’entreprise - conception, préparation et animation d’ateliers thématiques adaptés au public - analyse de sa
pratique (7 semaines). Période en entreprise (5 semaines). Module 3. Mettre en œuvre une offre de services auprès des employeurs pour
favoriser l'insertion professionnelle : méthodologie de projet pour prospecter des employeurs – recherche de données socio-économiques
territoriales – appui technique aux employeurs - analyse d’un emploi – application de la réglementation relative à la non-discrimination dans
l’emploi - contractualisation d’étapes dans la collaboration avec une entreprise – intégration et maintien d’un salarié dit spécifique dans
l’entreprise – analyse de sa pratique (6 semaines). Période en entreprise (4 semaines). Session d’examen (1semaine).

Commentaires sur la durée hedmomadaire
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte
Commentaires sur la parcours personnalisable

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel conseiller en insertion professionnelle - Niveau 5 : DEUG, BTS,
DUT, DEUST (Niveau 5 européen)

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00501619
du 23/06/2025 au

27/02/2026
Pessac (33) AFPA PESSAC

00501620
du 12/01/2026 au

11/09/2026
Pessac (33) AFPA PESSAC



00501621
du 22/09/2025 au

22/05/2026
Pessac (33) AFPA PESSAC

00501622
du 17/11/2025 au

17/07/2026
Pessac (33) AFPA PESSAC

00501623
du 07/04/2026 au

04/12/2026
Pessac (33) AFPA PESSAC

00533796
du 14/09/2026 au

07/05/2027
Pessac (33) AFPA PESSAC

00533797
du 07/12/2026 au

30/07/2027
Pessac (33) AFPA PESSAC

00569697
du 08/06/2026 au

05/02/2027
Pessac (33) AFPA PESSAC

00447976
du 19/05/2025 au

30/01/2026
Bayonne (64) AFPA BAYONNE

00447977
du 15/09/2025 au

13/05/2026
Bayonne (64) AFPA BAYONNE

00507508
du 17/11/2025 au

17/07/2026
Bayonne (64) AFPA BAYONNE

00507509
du 02/02/2026 au

25/09/2026
Bayonne (64) AFPA BAYONNE

00536882
du 20/07/2026 au

19/03/2027
Bayonne (64) AFPA BAYONNE

00536883
du 28/09/2026 au

21/05/2027
Bayonne (64) AFPA BAYONNE

00536884
du 07/12/2026 au

30/07/2027
Bayonne (64) AFPA BAYONNE

00536885
du 20/04/2026 au

11/12/2026
Bayonne (64) AFPA BAYONNE

00501625
du 14/04/2025 au

18/12/2025
Pau (64) AFPA PAU

00501626
du 05/01/2026 au

10/09/2026
Pau (64) AFPA PAU



00522131
du 30/06/2025 au

19/02/2026
Pau (64) AFPA PAU

00522132
du 29/09/2025 au

28/05/2026
Pau (64) AFPA PAU

00522133
du 24/11/2025 au

23/07/2026
Pau (64) AFPA PAU

00522134
du 23/02/2026 au

22/10/2026
Pau (64) AFPA PAU

00522135
du 27/04/2026 au

17/12/2026
Pau (64) AFPA PAU

00566586
du 29/06/2026 au

18/02/2027
Pau (64) AFPA PAU

00566587
du 28/09/2026 au

27/05/2027
Pau (64) AFPA PAU

00566588
du 23/11/2026 au

22/07/2027
Pau (64) AFPA PAU


