Ref. formation 202304155339

Concevoir et animer une action de formation

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

LIBERTY-JOB
LOUCHET Sandrine
06.26.30.62.39
direction@liberty-job.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Entretien

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

Maitriser le francgais a l'oral et a I'écrit,
maitriser I'informatique, la navigation sur

Internet, une bonne utilisation du pc, tablette

ou Smartphone. Questionnaire d’entrée en
formation et Entretien individuel motivant le
projet & mettre en adéquation.

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Savoir adapter sa posture et son rdle en tant que formateur au service d¢un public d'adultes apprenants ; Construire et concevoir un scénario
pédagogique pour une formation efficace, motivante et inspirante en plagant I'apprenant au centre de son apprentissage ; Comprendre et
appliquer les fondamentaux de la communication et de I'animation d'une action de formation ; Construire un parcours de formation ludique et
engageant intégrant I'environnement numérique ; Savoir définir les critéres d'évaluations et en identifier les différents temps.

Contenu et modalités d'organisation

Profession Formateur : Enseigner ce n’est pas former - Les différents aspects du métier de formateur et I'impact de ses évolutions. Enseigner
ce n’est pas former : Une signification distincte - Comprendre I'andragogie active et Les particularités de I'adulte apprenant : Identifier les 4
étapes d’une action de formation : - Analyser - Construire - Animer/Réaliser - Evaluer L'ingénierie pédagogique et ses fondamentaux : -
Elaborer la progression pédagogique d'une action de formation par I'écriture d'un scénario - Clarifier les différents types d'objectifs (coté
client, apprenants, formateur); - Différencier séquences et séances; - Identifier les lois du temps, le principal ennemi du formateur; - Les 4
phases d'apprentissages et ses différents modes; - Comprendre la ZPD (zone proximale de développement) et savoir utiliser la taxonomie de
Bloom; - Concevoir le scénario pédagogique d’une séquence de formation intégrant différentes modalités pédagogiques; - Les différentes
démarches et méthodes pédagogiques, quelles méthodes choisir et pourquoi ? - Déterminer les différentes étapes de la séquence et leur
progression logique en utilisant I'outil S.A.V.L.E. ou D.O.I.T.E.S - Différents outils pour mettre en forme son scénario pédagogique (Excel,
modulo, klaxoon...) - Savoir choisir des situations d’apprentissage, des modalités, des activités d’apprentissage et des ressources
pédagogiques adaptés et variés a I'objectif visé, au public et aux moyens humains, matériels et pédagogiques. Création de support et
acculturation digitale : - Identifier les différents outils de création de supports a la disposition du formateur aujourd’hui (CANVA, Prezi,
Génially, Powerpoint...). - Savoir utiliser et mettre au service de I'apprentissage des outils numériques (Kahoot, Qruiz, laDigitale...) en
présentiel ou en distanciel. Animer une action de formation : - Animer un temps de formation collectif ou individuel en présence ou a distance
- Favoriser I'inclusion (Icebreaker, Serious Game...) - Les fondamentaux de la communication (le modéle Jakobson) - Comprendre les régles
de la communication orale (3V de Mehrabian) - Utiliser des techniques issues des neurosciences afin de faciliter les apprentissages. - Focus

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte
Commentaires sur la parcours personnalisable (dont 2 heures de certifications comprises)

Validation(s) Visée(s)

. . . . . PR MON
Concevoir et animer une action de formation - Sans niveau spécifique covpTe I
Eligible au CPF

Et apres ?

Suite de parcours

Aprés avoir obtenu la certification "Concevoir et Animer une Action de Formation", vous pourriez envisager plusieurs options pour
poursuivre votre parcours dans le domaine de la formation professionnelle. Voici quelques suggestions : Approfondir vos compétences en
conception pédagogique : Vous pouvez suivre des formations complémentaires pour renforcer votre maitrise des différentes méthodes et
outils de conception de programmes de formation.

Calendrier des sessions

du 24/04/2023 au
28/04/2023

664

du 12/06/2023 au
16/06/2023

667

du 04/05/2023 au
24/05/2023

du 15/05/2023 au
19/05/2023

MON

Habas (40) [FORMATION Fre

SAINT

GEOURS DE sl FPC
MAREMNE
(40)
MON r
Bayonne (64) o Frc
Mont-de- MON .
COMPTE FPC

Marsan (40)



00350665

00350764

00374983

00394783

00350760

00376175

00350763

00376176

00428476

du 24/08/2023 au
05/09/2023

du 11/09/2023 au
15/09/2023

du 18/09/2023 au
22/09/2023

du 03/10/2023 au
09/10/2023

du 30/10/2023 au
25/10/2024

du 22/01/2024 au
26/01/2024

du 22/01/2024 au
26/01/2024

du 05/02/2024 au
09/02/2024

du 04/03/2024 au
08/03/2024

du 18/03/2024 au
22/03/2024

du 15/04/2024 au
19/04/2024

du 01/07/2024 au
05/07/2024

du 12/09/2024 au
18/09/2024

du 25/09/2024 au
01/10/2024

du 25/11/2024 au
29/11/2024

Habas (40)

Saint-Geours-
de-Maremne
(40)

Bayonne (64)

Habas (40)

Habas (40)

Habas (40)

Habas (40)

Saint-Geours-
de-Maremne
(40)

Saint-Geours-
de-Maremne
(40)

Bayonne (64)

Mont-de-
Marsan (40)

Saint-Geours-
de-Maremne
(40)

Habas (40)

Saint-Geours-
de-Maremne
(40)

Saint-Geours-
de-Maremne
(40)

LIBERTY-JOB

LIBERTY-JOB

LIBERTY-JOB

LIBERTY-JOB

LIBERTY-JOB

LIBERTY-JOB

LIBERTY-JOB

LIBERTY-JOB

LIBERTY-JOB

LIBERTY-JOB

LIBERTY-JOB

LIBERTY-JOB

LIBERTY-JOB

LIBERTY-JOB

LIBERTY-JOB

MON
COMPTE
FORMATION

MON
COMPTE

[FORMATION|

MON

MON
COMPTE
FORMATION

MON
COMPTE
FORMATION

MON
COMPTE
FORMATION



du 25/11/2024 au

MON

N ioza . Habas @)
o oaa0sa . Habas (40
M otitarzopr " Bayome (64
M Stor2007 ()
" 31212027 Warean (a0



