Ref. formation 202303154682

Master Gestion des Ressources Humaines - Parcours Management RH - FOAD

Objectif de la formation

Financement

Le parcours Management RH - FOAD (formation a distance) vise a former des cadres de haut niveau immédiatement opérationnels. Les
compétences acquises permettent d'accéder aux différentes composantes de la fonction RH (recrutement, formation, rémunération,
accompagnement, etc.). La formation délivrée prépare également a une évolution a terme vers la responsabilité de directeur des ressources
humaines. En prenant en compte les différentes activités de la gestion du personnel, ainsi que leurs conditions d'application, les disciplines
enseignées au sein de la formation sont délibérément tournées vers I'exercice professionnel.

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

Contenu et modalités d'organisation

UNIVERSITE DE BORDEAUX
Marie-Astrid DE HALDAT
05.56.00.96.48
formation-continue-iaefc@u-bordeaux.fr

BCC - Elaborer une vision stratégique en GRH : UE 1.1 : Enjeux stratégiques de la fonction RH UE 1.2 : Pilotage social BCC - Concevoir et/ou
piloter des solutions de gestion en GRH : UE 1.7 : Recrutement et sélection du personnel UE 2.1 : Evaluation du personnel et gestion des
carrieres UE 2.2 : Gestion stratégique des rémunérations UE 2.3 : Formation et GEPP BCC - Mesurer et contrdler via des outils et méthodes de
gestion en GRH : UE 1.8 : Audit social UE 2.4 : Systémes d'information RH UE 2.5 : Contréle de gestion sociale BCC - Mettre en ceuvre des
régles, des normes et des démarches qualité en GRH : UE 1.5 : Droit du travail UE 1.6 : Gestion du dialogue social BCC - Développer une
culture managériale et organisationnelle : UE 1.3 : Comportement organisationnel UE 1.4 : Dimension internationale des RH BCC -
Accompagner les comportements et postures au travail : UE 2.6 : Méthodologie de I'enquéte UE 2.7 : Mémoire professionnel UE 2.8 : Stage (3
a 6 mois) (facultatif)

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 6 : Licence, licence
professionnelle, BUT (Niveau 6

européen)

Conditions d'acces :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de

professionnalisation

possible ?
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du 25/09/2023 au
13/05/2024

du 23/09/2024 au
12/05/2025

du 29/09/2025 au
27/04/2026

Validation(s) Visée(s)

Master mention gestion des ressources humaines - Niveau 7 : Master, dipldme
d'études approfondies, diplome d'études supérieures spécialisées, diplome
d’ingénieur (Niveau 7 européen)

o
Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions
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